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Wypełniając obowiązek prawny uregulowany przepisami art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informujemy, 
iż:  

Administratorem podanych danych osobowych jest: Zespół Szkół Techniczno-Informatycznych im. Jana 
Nowaka-Jeziorańskiego w Łodzi, tel. : (42) 648-71-12 ; e-mail: kontakt@zsti.elodz.edu.pl 

Inspektor ochrony danych: Jacek Metrycki ;  e-mail: zsti@inspektor-rodo.com.pl 

Celem przetwarzania danych jest: rekrutacja. 

Podstawa prawna przetwarzania: Ogólną podstawę do przetwarzania danych osobowych stanowi art. 
6 ust. 1 lit. a i b  rozporządzenia o ochronie danych osobowych. Szczegółowe cele przetwarzania danych 
zostały wskazane w następujących przepisach: 

1. ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457); 
2. ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2017 r., poz. 60); 
3. ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996). 

W przypadku rekrutacji podanie danych jest dobrowolne, natomiast realizacja zatrudnienia to 
przetwarzanie danych na podstawie przepisu prawa: Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  
( Dz.U. z 2018 r., poz. 967) oraz Ustawa z  dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917) 
Zebrane dane będą przechowywane. W przypadku odrzucenia Pani/Pana kandydatury złożone 
dokumenty można odebrać do 31.08.2020 r., po tym terminie zostaną komisyjne zniszczone. 

Zebrane dane mogą być przekazywane: Dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom 
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a ponadto odbiorcom 
danych w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych.  
 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia 
(szczegóły w art. 17), ograniczenia przetwarzania (szczegóły w art. 18), prawo do przenoszenia danych 
(szczegóły w art. 20), prawo wniesienia sprzeciwu (szczegóły w art. 21), prawo do cofnięcia zgody w 
dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (możliwość istnieje jeżeli 
przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisów uprawniających 
administratora do przetwarzania tych danych). 

Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących, narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe na podstawie przepisów prawa, 
a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości przeprowadzenia rekrutacji 
oraz zatrudnienia. 


