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Dyrektor Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko pracy — inspektor ds. BHP

Wymiar czasu pracy — 1/10 etatu

Rodzaj umowy — umowa o prace na czas okreslony od 31.08.2026 r. do 29.11.2026 r.

Data ogfoszenia — 7 sierpnia 2026 r.
Termin sktadania ofert — 18 sierpnia 2026 r. do godz. 15.00
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — mniej niz 6%

Warunki pracy na stanowisku:

v" miejsce pracy — al. Politechniki 37, siedziba Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych im.

Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi

v’ praca przy komputerze

v’ praca siedzaca

1. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na stanowisku inspektora ds. BHP moze by¢
osoba, ktora:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiada co najmniej wyksztatcenia $rednie, srednie branzowe lub wyzsze,

posiada doswiadczenie zawodowe na danym lub zblizonym stanowisku minimum 3
lata,

cieszy sie nieposzlakowana opinia,

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

2. Kandydat powinien dodatkowo:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)
j)

posiadac stan zdrowia pozwalajacy na podjecie i wykonanie zatrudnienia na
stanowisku inspektora ds. BHP,

znac biegle obstuge komputera (Windows, MS Office, Internet, itp.),

umiec¢ obstugiwac urzadzenia biurowe,

mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan (terminowos$¢, sumiennosé,
doktadnosé),

by¢ dyspozycyjnym,

fatwo nawigzywac kontakty,

posiadac¢ umiejetnos$é pracy w zespole,

mie¢ dobrg organizacje pracy,

wykazywac sie wysokga kulturg osobistg,

posiadac wyksztatcenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r.

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2005 nr 117, poz. 986 z pdzn.
zm.)



3. Do obowigzkow inspektora ds. BHP nalezy min:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

przeprowadzanie szkolenia wstepnego wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw lub
zmieniajgcych stanowisko pracy. Wydawanie zaswiadczen ze szkolen,

kontrolowanie na biezgco waznosci i aktualnosci szkolen okresowych BHP,
profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw oraz innych zalecen lub tez wskazan
lekarskich,

kontrola zasadnosci przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdzanie na
stanowiskach pracy czy sg one stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

niezwtocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega pracownikéw i uczniéw,
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace maszyn
i urzadzen w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz zdrowia
pracownikdéw i uczniow,

wspotdziata z pracodawcy, spotecznym inspektorem pracy w tworzeniu bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i nauki,

wspdlnie z pracodawcy organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami
i zasadami BHP oraz zgodnie z wymogami ergonomii,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdow przepiséw i zasad BHP, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikéow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
i innymi chorobami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy,

przeprowadza wspdlnie ze spotecznym inspektorem pracy i przedstawicielem
pracodawcy dokonuje przegladu placéwki, jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem
zapewnienia bezpieczenstwa warunkow pracy i nauki — identyfikacja zagrozen (diagnoza
stanu BHP zgodnie z §3 Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 XII 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tj. Dz. U 2 2020 r., poz. 1604),

na biezgco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, jest
autorem wnioskdw zmierzajgcych do usuniecia tych zagrozen,

w sposob rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracowniczymi oraz ucznidw (ustala przyczyny i okolicznosci) podejmuje dziatania
profilaktyczne majgce na celu zapobieganie w przysztosci podobnych zdarzen, sporzadza
protokoty powypadkowe,

dokonuje okresowe] oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadza
stosowang dokumentacje, wspdlnie z pracodawcy informuje pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg,

wystepuje do pracodawcy o natozenie kar porzadkowych w stosunku do oséb
naruszajacych przepisy i zasady BHP,

niezwtocznie odsuwa od pracy pracownikéw, ktérzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzajg bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw lub
uczniow,

jest wspoétodpowiedzialny za bezpieczne warunki pracy i nauki
w szkole.

4. Do naboru nalezy przedtozyé nastepujgce dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk do pobrania pod
ogtoszeniem),

oryginat podpisanej klauzuli informacyjnej (druk do pobrania pod ogtoszeniem),



g) zaswiadczenie o niekaralnosci, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petnych praw publicznych pobrane z Krajowego Rejestru Karnego,

h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
samodzielnego referenta,

i) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

j) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ,

k) inne dokumenty swiadczace o predyspozycjach i umiejetnosciach przydatnych na w/w
stanowisku.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Zespotu Szkoét
Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioraniskiego w todzi, al. Politechniki 37 lub
wystac pocztg w nieprzekraczalnym terminie do 18.08.2026 r. do godz. 15.00.

Koperta powinna by¢ oznaczona dopiskiem:
“Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor ds. BHP”.

Dokumenty dostarczone po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert odbedzie sie dnia 24.08.2026 r. o godzinie 12.00
Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie dnia 26.08.2026 r. od godz. 11.00 — 14.00

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Szkét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioraskiego w todzi zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w szkole i mogg by¢
odebrane przez okres 1 miesigca od dnia otwarcia ofert. Zespét Szkdt Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi nie odsyta dokumentéw kandydatom,
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone. Jednoczes$nie informuje, ze zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty informacja o rozstrzygnieciu naboru na
w/w stanowisko.

Dyrektor Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi

Pawet Dawczyniski



