Zatacznik do uchwaty nr 3/2018/19
Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2018r.

Plan Pracy Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych
na rok szkolny 2018/2019

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 996 z pozn.
zm),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce Prawo oswiatowe
(. Dz. U. z 2017r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. z 2018r. poz. 1457),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982. Karta Nauczyciela (tj. Dz. z 2018r. poz. 967),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 25 sierpnia 201r.7 w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. z 2017r. poz. 1658),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie wymagan wobec
szkét i placéwek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 843 z pozn. zm.),

Statut Zespotu Szkdél Techniczno-Informatycznych.

Zrédta planowania pracy:

1.
2.
3.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/19,
Polityka Rozwoju Edukacji Miasta todzi 2020+,
Wytyczne wtadz oswiatowych przedstawionych na zebraniach dyrektorow

organizowanych przez Wydziat edukacji Miasta t.odzi i Kuratorium Oswiaty,

4. Koncepcja pracy szkoty,
5. Whnioski z posiedzen Rady Pedagogicznej (01/2018 i 06.2018)

6. Whnioski z pracy Zespotow Nauczycieli ksztatcenia ogélnego, ksztatcenia zawodowego

wychowawcoéw klasowych,

Whioski z ewaluacji wewnetrznej i sprawowanego nadzoru.



[Wpisz tutaj]

PRIORYTETY PRACY PRZYJETE PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH
IM. JANA NOWAKA-JEZIORANSKIEGO W LODZI
NA ROK SZKOLNY 2018/19

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom, ze szczegdélnym uwzglednieniem
rozpoznawania i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

2. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow i nauczycieli. Bezpieczne korzystanie
z zasobow Internetu.

3. Egzaminy zewnetrzne:
- przygotowanie merytoryczne uczniow i organizacyjne Szkoty,
- efektywne wykorzystanie wynikbw egzaminow dla doskonalenia procesu ksztatcenia

4. Ksztatcenie zawodowe oparte na scistej wspétpracy z pracodawcami. Rozwdéj doradztwa
zawodowego.

5. Ksztatcenie u uczniéw kompetencji kluczowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
- umiejetnosci uczenia sie,
- kompetenciji spotecznych i obywatelskich,
- inicjatywnosci i przedsiebiorczosci

6. Promocja Szkoly i szkolnictwa zawodowego, we wspdtpracy ze szkotami nizszego szczebla oraz
pracodawcami.

7. Wzbogacanie oferty edukacyjnej dla uczniéw przez najlepsze wykorzystanie zasobow lokalnego
srodowiska i partnerow spotecznych w dostosowywaniu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy i rozwoju bazy dydaktycznej Szkoty.

8. Pozyskiwanie funduszy unijnych i Srodkow pozabudzetowych na rozwdj bazy szkolnej oraz
programow dostosowawczych do wymogow rynku pracy.

9. Wzmacnianie i doskonalenie procesu wychowawczego i opiekunczego Szkoty:

- przeciwdziatanie agresji fizycznej i wszelkim zagrozeniom cywilizacyjnym
skierowanych do mtodziezy w ramach realizacji programu ,Bezpieczna Szkota”,

- rozszerzanie samorzadnosci uczniowskiej — wprowadzenie debat klasowych
i szkolnych,

- edukacja patriotyczna z ukierunkowaniem na 100 rocznice odzyskania
niepodlegtosci,

- edukacja regionalna,
- edukacja prozdrowotna i sportowa,

- edukacja prawna, z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa
w Internecie i odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznosciowych

10. Zgodnos¢ zapiséw statutowych i regulaminowych z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przygotowanie nowego Statutu.

11. Przygotowanie merytoryczne i organizacyjne do wdrozenia nowej podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego i monitorowanie wdrazania podstawy ksztatcenia zawodowego.
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Plan pracy w gtéwnych obszarach dziatalnosci Szkoty

Zarzadzanie i organizacja

Zadania

Osoba
odpowiedzialna

Termin realizacji

Przydziat obowigzkow stuzbowych wszystkim pracownikom
szkoty

dyrekcja szkoty

Opracowanie i zaopiniowanie rocznego planu pracy

dyrekcja szkoty
rada pedagogiczna

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikéw i wnioskow ze
sprawowanego hadzoru pedagogicznego

dyrekcja szkoty

do konca sierpnia

Opracowanie i ewaluacja planéw pracy dydaktycznej i
wychowawczej

WSZzyscy nauczyciele

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego i jego
zatwierdzenie.

wicedyrektor szkoty
rada pedagogiczna
rada rodzicéw

wicedyrektor
) L : i pedagog
Opracowanie _procec_iury udzielania pomocy psychologiczno przewodniczacy
pedagogicznej uczniom
zespotu
wychowawcow

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego

dyrekcja szkoty

do 12 wrzesnia

Zatwierdzenie planu pracy szkoty

dyrekcja szkoty
rada pedagogiczna

31.08.2018

Aktualizacja obowigzujgcego Statutu szkoty

Opracowanie nowego Statutu szkoty

dyrekcja szkoty
rada pedagogiczna

wedtug potrzeb

do stycznia 2019

Rozwdj kompetencji cyfrowych ucznidw i nauczycieli: bibliotekarz e

Lo . pazdziernik/
wdrozenie programu MOL WSZyscy nauczyciele listopad 2018
wdrozenie Office 365 do praktyki szkolnej A. Daniel P

dyrekcja szkoty
Poszerzenie oferty edukacvinei nauczyciele od listopada 2018
y YInel przedmiotéw do kwietnia 2019
zawodowych

Opracowanie programow nauczania do podstawy
programowej wdrazanej od 2019/2020

WSzyscy nauczyciele

do kwietnia 2019

Opracowanie arkusza organizacyjnego

dyrekcja szkoty

do kwietnia 2019
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do pazdziernika

Opracowanie i wdrozenie planu WDN lider WDN 2018
Ewaluacja szkolnego i przedmiotowego systemu oceniania i dyrekcja szkoty calv rok
systemu oceniania zachowania rada pedagogiczna y
- . dyrekcja szkoty
Petnienie nadzoru pedagogicznego Kierownik warsztatow
Awans zawodowy nauczycieli dyrekqa §zkoi¥
opiekunowie stazu
dyrekcja szkoty
Organizacja pracy zespotéw zadaniowych przewodniczgcy
zespotow
Dziatania promujgce priorytety pracy szkoty wsréd uczniow i dyrekcja szkoty
s wychowawcy
rodzicow .
WSZzyscy nauczyciele
Realizacja projektéw wspoftfinansowanych z funduszy UE dyrekcja szkoly caly rok

wybrani nauczyciele

Promocja Szkoty i szkolnictwa zawodowego, we wspotpracy ze
szkotami nizszego szczebla oraz pracodawcami

lider zespotu promoc;ji
WSZzyscy nauczyciele

dyrekcja szkoty

Wspoipraca szkoty z lokalnymi firmami i instytucjami wyznaczeni
nauczyciele
Zaangazowanie przedstawicieli i partneréw spotecznych w .
. : dyrekcja szkoty
dostosowaniu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
Kontrola stanu bezpieczehstwa w szkole uczniow i dyrekcja,

pracownikow

inspektor bhp

Ksztatcenie

Zadania

Osoba
odpowiedzialna

Termin realizacji

Diagnoza uczniow klas pierwszych z obowigzkowych
przedmiotéw maturalnych i wdrozenie wnioskéw z tej diagnozy
do procesu ksztatcenia

nauczyciele
przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych

wrzesien 2018

Realizacja podstawy programowej

wszyscy hauczyciele

Organizacja egzaminoéw maturalnych ( w tym prébnych),
analiza i opracowanie wynikéw oraz wdrozenie wnioskow do
realizacji w kontekscie podniesienia jakosci ksztatcenia
0golnego

dyrekcja szkoty
nauczyciele
przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych

caty rok
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Organizacja egzaminéw zawodowych ( w tym probnych),

dyrekcja szkoty

analiza i opracowanie wynikéw oraz wdrozenie wnioskow do nauczyciele
realizacji w kontekscie podniesienia jakosci ksztatcenia przedmiotéw
zawodowego zawodowych

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznioéw przez
indywidualizacje stawianych im zadan oraz przygotowanie do
udziatu w konkursach i olimpiadach

koordynator ds. opieki
nad uczniem zdolnym
wszyscy hauczyciele

Wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
dostosowanie zaje¢ dodatkowych do ich potrzeb

wszyscy hauczyciele

Wspétpraca z pedagogiem, psychologiem, z instytucjami
zewnetrznymi w celu ksztatcenia u uczniéw kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
uczenia sie,

wicedyrektor
pedagog
Wwszyscy nauczyciele

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli i
wykorzystywanie tych kompetencji do realizacji zaje¢
dydaktycznych

wszyscy hauczyciele

Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie
czytelnictwa wsréd miodziezy

bibliotekarz
KMK
WSZzyscy nauczyciele

Opracowanie form i metod ksztatcenia zawodowego opartego
na Scistej wspotpracy z pracodawcami i PL, stopniowe
wdrazanie ich. Rozwdj doradztwa zawodowego.

wicedyrektor
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
opiekun SzOk
kierownik warsztatow

Poszerzenie oferty ksztatcenia uczniow i doskonalenia

- o o wyznaczeni
nauczycieli w ramach projektow wspotfinansowanych z .
nauczyciele
funduszy UE
Monitorowanie procesu ksztatcenia dyrekcja
wicedyrektor

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

wszyscy nauczyciele

Monitorowanie, podsumowanie i ocena realizacji praktyk
zawodowych

kierownik warsztatéw
koordynator praktyk
zagranicznych

Badanie wynikéw nauczania

wszyscy nauczyciele

Analiza wynikdbw nauczania i wnioski do dalszej pracy

dyrekcja
wszyscy hauczyciele

caty rok
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Wychowanie, opieka i profilaktyka

Zadania

Osoba
odpowiedzialna

Termin realizacji

Integracja zespotdw klasowych

wychowawcy klas,
pedagog

wrzesien 2018

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego i jego
ewaluacja

dyrekcja szkoty
pedagog
wszyscy hauczyciele

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Wwszyscy hauczyciele

Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej

dyrekcja
pedagog
wychowawca klasy

Przeciwdziatanie agresiji fizycznej i wszelkim zagrozeniom
cywilizacyjnym skierowanych do mtodziezy w ramach realizacji
programu ,Bezpieczna Szkota”,

dyrekcja szkoty
pedagog
WSZzyscy nauczyciele

Edukacja prawna, z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
bezpieczenstwa w Internecie i odpowiedzialnego korzystania z
medidéw spotecznosciowych

pedagog
wychowawcy klas

spotecznych i obywatelskich oraz inicjatywnosci i
przedsiebiorczosci

. - . - . opiekun SU
Rozszerzanie samorzadnosci uczniowskiej — wprowadzenie .
. wyznaczeni
debat klasowych i szkolnych .
nauczyciele
Systematyczne dziatania w zakresie Wolontariatu wyznaczen
nauczyciele
Wspoipraca z pedagogiem, psychologiem, z instytucjami
zewnetrznymi w celu ksztatcenia u uczniéw kompetencji wicedyrektor
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji pedagog

wszyscy nauczyciele

Edukacja patriotyczna z ukierunkowaniem na 100 rocznice
odzyskania niepodlegtosci

WSZyscy nauczyciele

Edukacja regionalna, uwzgledniajgca wdrazanie uczniéw do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta

wyznaczeni
nauczyciele,
wychowawcy klas
opiekun KMK

Edukacja prozdrowotna i sportowa,

wyznaczeni

nauczyciele,
nauczyciele wf

pielegniarka

Wigczanie rodzicéw w zycie szkoty, udzielanie im wsparcia
poprzez organizacje warsztatéw, konsultacji, porad itp.

wychowawcy klas
pedagog

caty rok
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wicedyrektor

Pomoc materialna dla ucznidéw — stypendia, zapomogi pedagog

Terminarz roku szkolnego stanowi zatacznik do planu pracy

Plan pracy zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3 z dnia 31.08.2018r.

Rada Rodzicéw Dyrektor



