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,Do tych nalezy jutrzejszy dzien,
Co nowych pragng zdobyczy”
— Adam Asnyk




1. WPROWADZENIE

Rodzice posiadajg pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspierajg rodzine w dziele wychowania, dbajgc o wszechstronny i harmonijny

rozwadj dziecka.

WYCHOWANIE to proces wspomagania dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci: fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i
uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy. Wychowanie jest wiec
procesem, ktéry odbywa sie w kazdym momencie zycia mtodego cztowieka, a zadaniem Szkoty

jest wychowywanie mtodziezy do wartosci.

PROFILAKTYKA to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami
zagrazajgcymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu. Obejmuje ona réwnolegle trzy
obszary dziatania:
v' wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi jego
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
v ograniczenie i likwidowanie czynnikdw ryzyka, ktdre zaburzajg prawidtowy rozwdj i
dezorganizujg zdrowy styl zycia,
v’ inicjowanie i wzmacnianie czynnikdw chronigcych, ktdre sprzyjajg prawidtowemu

rozwojowi oraz umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu zycia.

PROGRAM WYCHOWAW(CZO - PROFILAKTYCZNY dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb naszego srodowiska lokalnego i obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym. Program wychowawczo - profilaktyczny skierowany jest do
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicdw/opiekundw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi oraz uwzglednia wspdtprace z organizacjami i instytucjami
w srodowisku lokalnym. Ma charakter edukacyjny i informacyjny.

Program powstat w oparciu o obowigzujgce akty prawne, dokumenty szkolne, obserwacje,
ankiety, konsultacje z rodzicami, uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
spostrzezenia wychowawcy na temat klasy oraz sprawozdania semestralne opracowane przez

wychowawcow.



Realizatorami sg wszyscy pracownicy Szkoty wykonujgcy zadania zgodnie ze swoimi
kompetencjami. Pierwszoplanowg role w realizacji programu odgrywajg wychowawcy klas
wiaczajacy zadania profilaktyczne do dziatan wychowawczych adresowanych do swoich
ucznidow. Silnego wsparcia w tej dziatalnosci udzielajg im inni nauczyciele, a takze Pedagog
szkolny, Pedagog specjalny oraz psycholog. Dziatania wychowawczo — profilaktyczne
kierowane sg do uczniéw réwnolegle z ich ksztatceniem — przekazywaniem wiedzy, czyli
poprzez realizacje zaje¢ z wychowawcg oraz realizacje tresci zgodnych z podstawg
programowg na przedmiotach ogdlnoksztatcacych i zawodowych. Istotg dziatan
wychowaweczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej, ktéra w
swojej dziatalnosci uwzglednia zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.

W realizacji zadan zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym Szkota wspierana
jest przez pomoc specjalistyczng m.in. poprzez opieke specjalistow ze Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dla Mtodziezy, doradcéw z tdédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, pomoc medyczng (opieka pielegniarki szkolnej,
zajmujgcej sie dorazng pomocg w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia ucznia) i inne instytucje

wspomagajgce prace Szkoty.

2. ZAtOZENIA PROGRAMOWE

Szkota pomaga w poszukiwaniu odpowiedzi o sens zycia, o przyszto$é, wskazujgc na rzetelng

prace i uczciwos¢ jako wartosci prowadzgce do realizacji wymarzonych celdw zyciowych.

W Szkole ktadzie sie nacisk na budzenie wrazliwosci moralnej, na wspomaganie uczniéw w
ich dgzeniu do samodzielnych osgddw, rozwijanie wrazliwosci na prawde, dobro i piekno,

przeciwdziatanie konfliktom i przemocy oraz dziatania mediacyjne.

Szkota dazy do ksztattowania w uczniach szacunku dla dobra wspdlnego, rodziny,
spotecznosci lokalnej, panstwowej, a takze do rozwijania patriotyzmu jako wartosci o

podstawowym znaczeniu.



Szkota zapewnia kazdemu uczniowi bezpieczenstwo i warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetniania obowigzkdéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
wolnosci, solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci i demokracji. W tej idei uczen wyrasta na
madrego, odpowiedzialnego i zyczliwego cztowieka umiejgcego sobie radzi¢ z trudnosciami
codziennego zycia, reagujgcego na otaczajgce zagrozenie, umiejgcego dostrzegac potrzeby i

problemy innych oraz stuzy¢ im pomoca.

Wszyscy pracownicy Szkoty sg wychowawcami - wychowujg swojg osobowoscig.

Szkofa jest otwarta na potrzeby uczniéw i srodowiska lokalnego, stara sie stworzy¢ cztowieka
twdrczego i uczciwego, potrafigcego wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci dla dobra
swego i innych. Cztowieka wykorzystujgcego nowoczesne technologie, postugujgcego sie
swobodnie jezykiem obcym - jednym stowem obywatela $wiata, ale pamietajgcego o swoich

korzeniach, tradycji i historii.

3. PODSTAWA PRAWNA:

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Konwencja o Prawach Dziecka

¢ Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

¢ Ustawa o systemie oswiaty

¢ Ustawa o zdrowiu publicznym

¢ Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych

¢ Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej

¢ Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii

¢ Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 wrzesnia 2023 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi

¢ Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego



¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Szkole
¢ Narodowy Program Zdrowia
¢ Statut Szkoty

¢ Szkolny Zestaw Programow

4. MISJA SZKOLY

MISJA SZKOLY jest wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego ucznia.

W Szkole sg odpowiednio zorganizowane zajecia dydaktyczne prowadzone przez aktywng,
dobrze przygotowang, ciggle doskonalgcga sie kadre, wierzgcy, ze ksztatcenie jest procesem
trwajgcym cate zycie. Nauczyciele, wykorzystujgc nowoczesne srodki dydaktyczne i metody
ksztatcenia, zapewniajg uczniom wielokierunkowy wszechstronny rozwdj w bezpiecznymi i
przyjaznym srodowisku. Szkota promuje uniwersalne wartosci etyczne, ksztattuje ucznidéw
kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych i przygotowanych do dalszej nauki na

wyzszych uczelniach w Polsce i za granica.

Najwazniejszym zadaniem Szkoty jest jak najlepsze przygotowanie ucznidw do zycia oraz

wychowanie cztowieka szanujgcego podstawowe wartosci etyczne i otwartego na $wiat.

5. MODEL ABSOLWENTA

Zespo6t Techniczno-Informatycznych w todzi realizuje nowoczesny model nauczania,
prowadzacy do uksztattowania absolwenta otwartego na uczenie sie i staty rozwéj, gotowego

na wyzwania stawiane przez pracodawcow i przygotowanego do dalszej nauki.
Absolwent Szkoty to obywatel XXI wieku, ktérego charakteryzuja:

= praktyczna wiedza i umiejetnosci zawodowe,

= umiejetnos¢ powigzania réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie,
= organizacja pracy i efektywnego zarzgdzania czasem,

= umiejetnosc formutowania i rozwigzywania probleméw,

=  komunikowanie sie w przynajmniej jednym jezyku obcym,

= etyczne postawy w dziataniu,

= odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie,



= efektywna komunikacja,

= kreatywnos¢,

®" umiejetnos¢ pracy w zespole,

= zdolnos¢ analitycznego myslenia,

* umiejetnosc szybkiej adaptacji do nowych warunkdéw pracy.

Absolwenta Szkoty cechuje:

= patriotyzm - zna historie Polski oraz regionu, szanuje wspdlne dobro, dziedzictwo
przesztosci, rozwija tozsamosc europejska,

= prawosc - umiejetnos¢ dokonywania wyboréw, w ktdrych kieruje sie przede
wszystkim priorytetami moralnymi i etycznymi, szanuje poglady innych ludzi,

= kultura - przestrzega kultury jezyka, aktywnie uczestniczy w réznych formach kultury,

= dbatos¢ o kondycje fizyczng jako podstawe zdrowia - jest Swiadomy zagrozen

ptyngcych z uzaleznien.

6. DIAGNOZA

Potrzeby i oczekiwania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli sg istotnym elementem programu
wychowawczo-profilaktycznego, muszg one uwzgledniaé rowniez aktualne problemy
Srodowiska pozaszkolnego. Problemy wystepujace w szeroko pojetym srodowisku lokalnym
najczesciej sg przez mtodziez przenoszone na teren szkoty. Na diagnoze srodowiska szkolnego
sktadajg sie: analiza dokumentdéw szkolnych uczniéw, ankiety, obserwacja zachowan uczniéw,
analiza frekwencji i uwag, analiza ocen, rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami i
niepedagogicznymi  pracownikami  Szkoty, dokumentacja specjalistdw, diagnozy
Srodowiskowe lokalne i krajowe. W toku prac nad analizowanym obszarem rozpoznane oraz
uwzglednione zostaty zalecenia ogdlnopolskich programéw.

Z ogélnopolskich badan diagnostycznych wynika, ze duza czes¢ wspotczesnej miodziezy
doswiadcza rdéinego rodzaju probleméw zwigzanych z podejmowaniem zachowan
ryzykownych, w wyniku braku umiejetnosci radzenia sobie z okreslonymi trudnosciami, na
jakie napotyka w okresie dorastania. Mtodzi ludzie majg trudnosci z wyzwaniami
wspodfczesnego Swiata, wymaganiami rynku pracy, umiejetnym kierowaniem wiasnym

rozwojem czy podejmowaniem decyzji.



Analizujac Srodowisko szkolne nalezy takze siegng¢ do badan dotykajgcych sfery emocjonalnej
ucznidw, ich samopoczucia w szkole, zaréwno relacje jak i atmosfera w szkole sg waznym
czynnikiem wptywajgcym na rozwdj miodego cztowieka. Obserwujemy utrzymujgce sie
pogorszanie zdrowia psychicznego i fizycznego, na skutek biezgcej sytuacji zdrowotnej,
ekonomicznej i politycznej, w tym zwigzanej z wojng w Ukrainie.
W Szkole obserwujemy réwniez zmieniajacy sie klasowy zespdt réwiesniczy, tworzacy zespot
zréznicowany (w ktérym sg m.in. uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi czy
uczniowie z doswiadczeniem migracyjnym). Najwazniejszym zadaniem stajg sie zintegrowane
dziatania nauczycieli majgce na celu jest wspieranie uczniow w pokonywaniu trudnosci
edukacyjnych i spotecznych oraz tworzenie otwarte] i wspierajgcej wspélnoty.
Z rozmow przeprowadzonych przez wychowawcéw z rodzicami i z uczniami wynika, ze
najwazniejszg potrzebg jest budowanie pozytywnych relacji w grupie oraz poczucia
przynaleznosci do grupy. Wazna jest takze praca nad budowaniem poczucia wtasnej wartosci
i wspieranie mfodych ludzi w tworzeniu, a nastepnie dgzeniu do realizacji celéw edukacyjnych,
zawodowych i spotecznych.
Kluczowe znaczenie ma klimat Szkoty, zwtaszcza relacje spoteczne — zaréwno miedzy
nauczycielami a uczniami, personelem szkoty a rodzicami, jak i miedzy samymi uczniami, oraz
wzajemne wsparcie. Dotychczasowe badania prowadzone w Szkole dawaty pozytywne
informacje na temat relacji i atmosfery w Szkole, uczniowie chetnie przychodzili do Szkoty, a
relacje w Szkole zarowno miedzy uczniami jak i miedzy uczniami i nauczycielami oceniali
pozytywnie.
Do zdiagnozowanych, najczesciej pojawiajacych sie w naszej Szkole probleméw
zwiekszajgcych prawdopodobieristwo pojawienia sie niekorzystnych psychologicznych,
spotecznych i zdrowotnych konsekwencji tzw. czynnikdéw ryzyka naleza:
=  problemy zwigzane z szeroko rozumiang sytuacja rodzinng (materialne, relacje w
rodzinie, uzaleznienia)
= problemy zdrowotne, w tym natury psychologicznej, obnizajgca sie odpornosc¢
psychiczna, ktérej skutkiem sg czesto zaburzenia nastroju, depresja i inne zaburzenia
psychiczne, niska samoocena, problemami emocjonalno-uczuciowymi zwigzane m.in.
z okresem dojrzewania
= frekwencja na zajeciach szkolnych

=  motywacja do nauki i trudnosci szkolne
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*  problemy zwigzanych z podejmowaniem zachowan ryzykownych

= zagrozenia ptyngce z Internetu, w tym uzaleznienia

= zrdznicowane zespoty klasowe, w tym z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym.

Do najwazniejszych czynnikéw chronigcych w Szkole nalezy zaliczy¢:

wymieniang przez uczniéw dobrg atmosfere w Szkole, opartg na dobrych relacjach
dziatania Szkoty w zakresie bezpieczenstwa ucznidw i integracji Srodowiska szkolnego
zapewnione wsparcie psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie

oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb rynku pracy

korzystanie z funduszy unijnych w celu organizowania stazy i praktyk dla uczniéw i zaje¢
doskonalgcych w zakresie ksztatcenia ogélnego i zawodowego

dobre wyniki egzaminéw zewnetrznych

dziatania Szkoty w zakresie organizacji pomocy dla ucznia z trudno$ciami w uczeniu sie -
konsultacje nauczycieli, indywidualne podejscie do ucznia

wzmachianie u ucznidw umiejetnosci spofecznych, angazowanie w dziatalnos$¢
prospoteczng - wolontariat, zajecia profilaktyczne, zajecia i warsztaty rozwijajgce
umiejetnosci spoteczne, przyblizajgce wartosci prozdrowotne

podejmowanie inicjatyw naukowych (kota, konferencje, konkursy)

udoskonalona baza szkoty.

Z dokonanego przegladu czynnikdéw ryzyka i czynnikdéw chronigcych wynika, to o co Szkofa

powinna zadbaé, aby kreowaé zdrowe i bezpieczne srodowisko uczenia sie wspierajgce

prawidtowy rozwdj fizyczny, intelektualny, emocjonalny, spoteczny i duchowy mtodziezy.

Powyzsze wyniki postuzyty do zdefiniowania uniwersalnych dziatan w naszej Szkole.

S3 to dziatania:

v informacyjne, ktére maja na celu: poszerzac i ugruntowywacé wiedze i umiejetnosci u
ucznidw, ich rodzicéw/opiekundw prawnych, nauczycieli i wychowawcow z zakresu
promocji zdrowego stylu zycia, dostarcza¢ aktualnych informacji na temat zagrozen,
udostepniaé informacje o ofercie pomocy specjalistycznej, przekazywaé informacje na
temat konsekwencji prawnych zwigzanych z podejmowanymi zachowaniami
ryzykownymi, informowac ucznidw i ich rodzicéw/opiekundw o obowigzujacych w

Szkole procedurach



v' edukacyjne, ktére majg na celu: wyposazy¢ ucznia w wiadomosci, umiejetnosci i
nawyki niezbedne do realizacji procesu edukacyjnego oraz spotecznego wspotzycia i
wspotdziatania, poszerza¢ wiedze rodzicdw/opiekundw i nauczycieli na temat
zaburzen zdrowia psychicznego i rozpoznawania wczesnych objawéw uzywania
substancji psychoaktywnych oraz postepowania w tego typu przypadkach, pomagaé¢ w
rozwijaniu waznych umiejetnosci spotecznych i ksztattowaniu postaw prozdrowotnych

v" wychowawcze, ktére maja na celu: wspiera¢ rodzine w drodze dorastania ucznia i
przygotowywania go do zycia spotecznego i zawodowego, budowanie przyjaznego
klimatu w Szkole, budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz relacji uczen —
nauczyciel, nauczyciel — rodzic, wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli
i rodzicow/opiekundw, rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariatu, wspieranie
modelowania postaw prospotecznych i prozdrowotnych, ksztattowanie postaw
tolerancji

v profilaktyczne, ktére majg na celu: zachecaé ucznidw i ich rodzicéw/opiekunéw do
uczestniczenia w programach profilaktycznych, promocji zdrowia psychicznego,
rozwija¢ zainteresowania mtodziezy; pomagaé osobom majgcym trudnosci w

identyfikowaniu i rozwigzywaniu swoich problemoéw.

7. ZADANIA WYCHOWAWCZE W SZKOLE
Dyrektor Szkoty

e monitoruje prace wychowawcéw klasowych, nauczycieli i specjalistow,

e diagnozuje oczekiwania rodzicow wobec Szkoty,

e koordynuje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, jesli zachodzi
taka koniecznos¢, dyrektor w trakcie roku szkolnego w porozumieniu z RP i RR,
modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny (w sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego w Szkole lub przejscia na tryb nauczania zdalnego,
hybrydowego)

e zapewnia bezpieczenstwo, przyjazny klimat, przeciwdziata wszelkim negatywnym
zjawiskom w Szkole

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych czy
organizacyjnych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
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czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego, rowniez w czasie
ksztatcenia na odlegtosé,
nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad

oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw szkoty.

Nauczyciele

diagnozuja sytuacje wychowawczg w Szkole,

prognozujg potrzeby Szkoty w zakresie oddziatywan wychowawczych,
wspotpracujg z wychowawcami klas i specjalistami w zakresie realizacji zadan
wychowawczych,

reagujg na przejawy agresji oraz przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur
postepowania w sytuacji zagrozenia mtodziezy,

informujg wychowawce klasy o postepach ucznidéw w nauce i zachowaniu,
wspierajg prace ucznidw zdolnych i udzielajg pomocy uczniom stabym w
przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych

w przypadku nauczania zdalnego nauczyciele prowadza zajecia on-line,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz ich indywidualne potrzeby
i trudnosci w nauce wynikajace z dysfunkcji,

udzielajg konsultacji uczniom i rodzicom/opiekunom,

uczestniczg w szkoleniach, kursach doksztatcajgcych, warsztatach, seminariach,
webinariach lub konferencjach oraz przeksztatcajg szkote w srodowisko otwarte

na innowacje i poszukujgce nowych rozwigzan.

Wychowawcy klas

rozpoznajg sytuacje wychowawczg uczniéw i informujg nauczycieli oraz pedagoga
szkolnego o trudnych przypadkach,

opracowujg plan pracy wychowawcy klasowego, w ktérym zawarta jest tematyka
godzin wychowawczych,

uczestniczg we wszystkich waznych wydarzeniach klasowych,

czuwajg nad postepami w nauce i frekwencjg ucznia oraz sg w statym kontakcie z
rodzicami/opiekunami za pomocg dziennika elektronicznego,

oceniajg zachowanie ucznidw swojej klasy zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami,



informujg pedagoga szkolnego o ktopotach i problemach uczniéw w nauce oraz o
wszelkich zajsciach, incydentach z udziatem uczniéw, podejmujg dziatania
mediacyjne, wspotpracujgc z pedagogiem w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych,

diagnozujg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

udzielaja pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach odpowiednich do
potrzeb ucznidw,

organizujg zebrania z rodzicami/opiekunami o raz prowadzg dokumentacje
klasows,

zapoznajg rodzicow z obowigzujgcymi Szkole przepisami zawartymi m.in. w
Statucie Szkoty czy Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

prowadzg lekcje wychowawcze poswiecone realizacji tresci programowych
majacych na celu wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia,

w przypadku nauczania zdalnego wychowawcy przez caty czas petnig role
wychowawczo-opiekunczg w stosunku do swoich uczniéw, kontaktujg sie ze
swoimi wychowankami oraz ich rodzicami przy pomocy dziennika elektronicznego
lub przez stuzbowg poczte elektroniczng i koordynujg komunikacje z innymi

nauczycielami.

Zespot wychowawczy

ustala zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania
ocen zachowania i innych,

analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze w zespole,

ustala potrzebng pomoc w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych
nauczycieli rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i

profilaktycznej szkoty.

Pedagog szkolny/ Psycholog

diagnozuje $rodowisko wychowawcze,
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koordynuje akcje i programy zdrowotne, integruje spotecznos¢ szkolng, wspiera
aktywnos¢ wolontariacka,

udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,
wspotpracuje z placéwkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty i poszerzajgcymi zakres dziatann o charakterze profilaktycznym w tym z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, kuratorami sgdowymi i innymi
specjalistami,

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

uczniow,
inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

podejmuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym.

Pedagog specjalny

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i
wychowaweczych oraz dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, a takze doborze metod, form i
srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym,

okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniow,

udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzice

wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
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e uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

e uczestniczg w zebraniach oraz indywidualnych konsultacjach z wychowawcami,
nauczycielami czy pedagogiem organizowanych przez szkote,

e dbajg o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego uczniéw,

e w przypadku nauczania zdalnego kontaktujg sie z wychowawcami i nauczycielami
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty stuzbowe;.

Samorzad Uczniowski

e jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e inicjuje i przeprowadza akcje charytatywne na rzecz osdéb potrzebujacych,
podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,

e broni praw i godnosci uczniow.

8. NAJWAZNIEJSZE CELE | ZADANIA WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

Celem gtéwnym dziatan wychowawczo — profilaktycznych w Zespole Szkét Techniczno-
Informatycznych w todzi jest ksztattowanie umiejetnosci zyciowych ucznidw.
Cel ten bedziemy realizowaé poprzez aktywizowanie uczniéw do dziatan na rzecz wtasnego
rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, spotecznej i
duchowej.

CELE SZCZEGOtOWE

1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia dojrzatosci i wrazliwosci na prawde, dobro i
piekno oraz podejmowania odpowiedzialnych decyzji i odpowiedzialnosci za nie.

2. Ksztattowanie wtasciwych postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych,
odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Profilaktyka
przemocy rowiesniczej. Rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.
Podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgcej i umiejetnosci pracy z zespotem

zréznicowanym.
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4. Ksztattowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych — profilaktyka uzaleznien,
edukacja prozdrowotna, bezpieczenstwo ucznidéw, nauka pierwszej pomocy oraz
wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.

Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw
dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez
cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkét i placéwek z pracodawcami oraz z

instytucjami regionalnymi.

Cele szczegétowe Zadania do realizacji Odpowiedzialni | Termin

realizacji
Wychowanie zmierzajace |- Uczenie wrazliwosci na prawde, dobro i piekno | wychowawcy i caty rok
do osiggniecia dojrzatosci | w szkole i w zyciu codziennym nauczyciele

i wrazliwosci na prawde,
dobro i piekno oraz
podejmowania
odpowiedzialnych decyzji

- Uczenie wrazliwosci na potrzeby drugiego
cztowieka poprzez zajecia wychowawcze, akcje
charytatywne, programy, wolontariat

i odpowiedzialnoéci za - Wdrazanie do niesienia bezinteresownej
nie. pomocy i podejmowania inicjatyw spotecznych
- Wspieranie w procesie budowania wtasnego wychowawcy,

systemu wartosci tj. uczciwosci, poszanowania nauczyciele,
prawdy, rzetelnosci, odpowiedzialnosci — negacja pedagog/
dziatan korupcyjnych we wszystkich sferach zycia specjalisci

- Rozpoznawanie przejawow agresji stownej, wychowawcy,

psychicznej i fizycznej i poddawanie wtasciwej nauczyciele,

ocenie postaw agresywnych, odpowiedzialnos¢ pedagog/

za siebie i innych specjalisci

- Ksztattowanie nawykow kulturalnego wychowawcy,

zachowania sie w miejscach publicznych nauczyciele,
pedagog/
specjalisci
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- Doskonalenie prawnej wiedzy uczniow w
zakresie odpowiedzialnosci za swoje dziatania

wychowawcy/
Policja/Straz

Miejska
- Uswiadamianie konsekwencji wtasnych
zachowan. wychowawcy,
Ksztattowanie wiasciwych | - Kultywowanie tradycji szkolnej. Poznanie wychowawcy, Styczen
postaw obywatelskich, sylwetki Patrona Szkoty, organizacja Dnia nauczyciele, Dzien
spotecznych i Patrona dyrektor Patrona
patriotycznych, Szkoty
odpowiedzialnosci za
region i ojczyzne, dbatosci | - Pogtebianie wiedzy o todzi i regionie poprzez wychowawcy,
o bezpieczeristwo wtasne |udziat w konkursach i wycieczkach regionalnych | nauczyciele caty rok
Finnych. - Ksztattowanie poszanowania tradycji, symboli | wychowawcy,
narodowych. Organizacja uroczystosci o nauczyciele
charakterze patriotycznym
- Poszerzanie wiedzy na temat innych kultur oraz
. . L. . - wychowawcy,
rozwijanie umiejetnosci korzystania z niej w . caty rok
o - nauczyciele
kontaktach z przedstawicielami innych
narodowosci; poznanie dziedzictwa kulturowego
i systemu wartosci panstw UE
- Przeprowadzenie zaje¢ wychowawczych nt. wychowawcy,
ksztattowania postawy tolerancji specjaliéci
- Budowanie wigzi ze szkotg, dbatosci o wychowawcy,
bezpieczenstwo swoje i innych, rozwijanie nauczyciele,
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i
rozwigzywania konfliktéw na drodze dialogu, Caty rok
mediacji wychowawcy,
- Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, peda_g9$/_
ktdre niwelujg stres, samotnos$é, wykluczenie i specjalisci
zachecajg do poszukiwania pomocy czy wychowawcy,
rozwigzywania konfliktéw opiekun SU,
- Ksztattowanie postaw obywatelskich nauczyciele
Wspieranie dobrostanu - Organizowanie pomocy psychologiczno- nauczyciele, caty rok

dzieci i mtodziezy, ich
zdrowia psychicznego.
Profilaktyka przemocy
rowiesniczej. Rozwijanie
empatii i wrazliwosci na
potrzeby innych.
Podnoszenie jakosci
edukacji

wigczajacej i umiejetnosc

pedagogicznej z uwzglednieniem dziatan
ukierunkowanych na ksztattowanie umiejetnosci
pracy z zespotem zréznicowanym (zintegrowane
dziatania nauczycieli, specjalistow)

- Wspieranie uczniow w pokonywaniu
problemdw z przemeczeniem, depresjg, brakiem

specjalisci

wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci

14




i pracy z zespotem
zréznicowanym.

motywacji do nauki, zaburzeniami sprawnosci
fizycznej i kondycji psychicznej

- Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w
sytuacjach kryzysowych, odnowienie relacji i
nawyku nauki w tradycyjnej formie

- Ksztattowanie nawyku dbania o wtasne zdrowie

wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci

wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci

Ksztattowanie postaw
proekologicznych i
prozdrowotnych —
profilaktyka uzaleznien,
edukacja prozdrowotna,
bezpieczenstwo ucznidéw,
nauka pierwszej pomocy
oraz wspieranie
aktywnosci fizycznej
uczniow.

- Ksztattowanie Swiadomosci ekologicznej oraz
postaw ekologicznych

- Zapewnienie bezpieczenistwa i higieny pracy
ucznia w szkole

- Doskonalenie umiejetnosci w zakresie
rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych i
podejmowania racjonalnych decyzji w oparciu o
posiadane informacje i ocene skutkdw

- Rozwijanie zainteresowan sportowych na rzecz
wfasnego zdrowia, sprawnosci fizycznej

- Wdrazanie do aktywnych form spedzania
wolnego czasu

- Wzbogacanie wiedzy uczniéw w zakresie
zdrowia psychicznego

- Propagowanie stylu zycia wolnego od uzywek
oraz unikanie zagrozen zwigzanych ze srodkami
psychoaktywnymi, Swiadomos¢ szkodliwosci
palenia tytoniu, e-papierosa, spozywania
alkoholu, zazywania narkotykéw, dopalaczy

- Propagowanie zdrowego stylu odzywiania sie

- Promowanie idei krwiodawstwa, udzielania
pierwszej pomocy

- nauczyciele,
wychowawcy

nauczyciele,
dyrektor,

dyrektor
pedagog,
wychowawcy,

wychowawcy,
nauczyciele w-f

wychowawcy, ,
pedagog/
specjalisci

wychowawcy,

pedagog/
specjalisci

wychowawcy,

nauczyciele edb i

bhp

caty rok
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- Trening umiejetnosci odmawiania, czyli
radzenia sobie z negatywnymi wptywami
rowiesnikow

Promowanie higieny - Zachecanie do postugiwania sie nowoczesnymi | nauczyciele, caty rok
cyfrowej i bezpiecznego | technologiami informacyjno-komunikacyjnymi | wychowawcy
poruszania sig w sieci. do poszerzania wiedzy z réznych dziedzin, a takze
Rozwijanie umiejetnoéci | 4o rozwijania zainteresowar
krytycznej analizy
informacji dostepnych w |- Zachegcanie uczniow do korzystania z nauczyciele,
Internecie. materiatéw udostepnianych na platformach wychowawcy
Poprawne metodycznie | edukacyjnych, korzystania z e-podrecznikéw oraz
wykorzystywanie przez oferty z innych dostepnych zasobdéw
nauczycieli narzedzi i internetowych, ktérych treéci uwzgledniaja
materiatow dostepnych W | snecyfike przedmiotu i s3 dostosowane do
sieci, w szczegolnosci poziomu i mozliwosci ucznia
opartych na sztucznej
inteligencji. - Promowanie projektéw edukacyjnych, ktére wychowawcy,
uwzgledniajg twodrcze i odpowiedzialne nauczyciele
wykorzystywanie Internetu jako zrédta informacji
- Bezpieczne poruszanie sie w przestrzeni wychowawcy,
cyfrowej z poszanowaniem praw i godnosci nauczyciele
innych uzytkownikéw
- Zapewnienie bezpieczenstwa wynikajgcego ze nauczyciele
specyfiki realizowanych zaje¢
.- Kszta’rto.\.lvanle umiejetnosci kryt\(cznej analizy wychowawcy,
informacji dostepnych w Internecie nauczyciele
Wspieranie rozwoju Zgodnie z Programem Wewnatrzszkolnego nauczyciele, caty rok

umiejetnosci
zawodowych oraz
umiejetnosci uczenia sie
przez cate zycie poprzez
wzmocnienie wspotpracy
szkot i placowek z
pracodawcami oraz z
instytucjami
regionalnymi.

Systemu Doradztwa Zawodowego.

doradca
zawodowy

Zadaniem wychowawcy klasy jest opracowanie planu pracy wychowawczej, ktéry stanowic

bedzie zatgcznik do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
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9. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty niezbedna bedzie jego
ewaluacja. Uzyskane w wyniku ewaluacji informacje wykorzystywane zostang do modyfikacji
programu. Opracowane wnioski zostang wykorzystane do planowania pracy na nastepny rok
szkolny.

Narzedzia ewaluacji: sprawozdania wychowawcow z realizacji programéw wychowawczo -
profilaktycznych klas, sprawozdanie pedagoga szkolnego, analiza dokumentéw, analiza
trudnosci wychowaweczych, probleméw szkolnych i srodowiska lokalnego, rozmowy z
uczniami, rodzicami i nauczycielami, obserwacje, ankiety skierowana do uczniéw, rodzicéw,

nauczycieli.
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