Zalgcznik do Uchwaly nr 38/2024/2025
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi z dnia 25.06.2025 .

PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
Okreslajg one sposéb oceny wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych ksztatcenia ogdlnego i w zawodach.

e Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) na poczagtku roku szkolnego zostajg
poinformowani o zasadach oceniania dla poszczegoinych przedmiotéw/modutdw,
a o ewentualnych zmianach natychmiast po ich wprowadzeniu.

o We wszystkich sprawach, ktére nie zostaly szczegétowo okreslone w przedstawionym
ponizej dokumencie, obowigzujg zapisy zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

1. Ocenie podlegajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone na podstawie programu nauczania
przewidzianego dla danego przedmiotu / modutu w danym typie szkoty i klasy.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekundw

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Na poczatku realizacji
nowego dziatu programowego uczniowie zostajg szczegdtowo zapoznani z wykazem
wiadomosci i umiejetnosci wymaganych w danym etapie ksztatcenia.

3.1. Zroédtem informacji o osiggnieciach ucznia sa:
a) wypowiedzi ustne;

b) prace klasowe/sprawdziany;

c) kartkéwki obejmujace zakres materiatu 2 - 3 lekcji,

d) prace domowe dilugoterminowe typu: projekty, prezentacje multimedialne, itp. — oceniane
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu (o wymaganiach i zasadach oceniania nauczyciel
informuje uczniéw przed wykonaniem pracy);

e) prace domowe krétkoterminowe;

f) aktywnos$¢ na lekcjach;

g) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekciji;
h) udziat w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych itp.;

i) praca w grupie;

j) testy sprawnos$ciowe.

3.2 Oceny osiggniec ucznidw sg zapisywane w postaci wartosci procentowej. Progi
zaliczenia prac klasowych/sprawdzianéw: w ksztatceniu ogéinym 40%, w ksztatceniu
zawodowym 50%.

4. Ocena prac $rednio i dilugoterminowych (np. projekt) uwzglednia nastepujgce aspekty:

a) uzyskany efekt (np. w przypadku rozwigzywania problemu, zadania lub wykonywania
¢wiczenia — poprawny wynik oraz sposob jego uzyskania, natomiast w przypadku
wytworu materialnego — poprawnos¢ i estetyka jego wykonania, a ponadto w kazdym
przypadku innowacyjno$g),



b) prezentacja (zaktywizowanie stuchaczy, logiczne i przejrzyste przedstawienie pracy,
zastosowanie techniki prezentacji, jak np. wizualizacja tresci, podziat na role przy pracy
grupowej oraz metodyka postepowania w sytuacjach awaryjnych),

c) opis pisemny pracy, np. raport, sprawozdanie itp. (poprawno$¢ zapiséw oraz estetyka,
dobdr zrédet informacji oraz obowigzkowe podanie zrodia informacji).

5. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas pracy
klasowej/sprawdzianu/kartkéwki nauczyciel ma prawo uniewazni¢ prace ucznia i wpisaé
ocene 0% jako wyraz braku mozliwosci oceny wiedzy ucznia.

6. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw jest dokonywane na biezgco i rytmicznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny. Terminy prac
klasowych/sprawdzianéw i ich zakres sg podawane z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Ostatnia praca kiasowa/ sprawdzian przed koricem pétrocza/roku szkolnego powinna odbyé
sie najpozniej na trzy tygodnie przed wystawianiem ocen klasyfikacyjnych z wytgczeniem
popraw.

8. Kazdy uczehn ma prawo do nieprzygotowania sie z przyczyn losowych na dane zajecia
(w tym brak pracy domowej):

a) 1raz w potroczu — gdy wymiar nauczania przedmiotu wynosi 1 godzine tygodniowo;
b) 2 razy w potroczu — przy realizacji tre$ci nauczania danego przedmiotu w wymiarze
dwdéch lub wiecej godzin tygodniowo.

9. Uczen zobowigzany jest zgtosi¢ brak przygotowania na poczatku lekcji. Prawo zgioszenia
nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianej wczesniej formy sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci (sprawdzian/praca klasowa, kartkowka, projekt, znajomos¢ tekstu
lektury itp.).

10. Formy poprawy oceny ze sprawdzianéw i kartkowek:

a) prace klasowe/sprawdziany sg obowigzkowe, przeprowadza sie je po zrealizowaniu
kazdego dziatu programowego. Przy ich ocenie uwzglednia sie rézne poziomy wymagan;

b) nauczyciel omawia kazdg przeprowadzong prace klasowa/sprawdzian podczas zajeé
dydaktycznych lub indywidualnych konsultacji oraz przekazuje w formie stownej
uzasadnienie wystawionych ocen;

c) uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie ma obowigzek napisania go w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do
szkoty;

d) uczeri ma prawo do poprawy kazdej niesatysfakcjonujgcej go oceny w nieprzekraczalnym
terminie dwoch tygodni od daty jej otrzymania;

e) jezeli ocena z poprawy jest rowna lub nizsza od oceny uzyskanej w pierwszym terminie,
do dziennika wpisywany jest symbol ,nz" (niezaliczone);

f) nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej/sprawdzianie lub ich poprawie oznaczana jest
symbolem ,nb”.

11. Kazdej ocenie przypisuje sie okreslong wage:

a) ocena z pracy klasowej/sprawdzianu — waga 3;

b) ocena z kartkéwki, poprawy kartkowki, ocena z rozwigzywania testu z czytania ze
zrozumieniem, ocena z pracy diugoterminowej i jej poprawy — waga 2;

C) ocena z poprawy pracy klasowej/sprawdzianu — waga 4;



d) pozostate oceny: z aktywnosci, pracy domowej, odpowiedzi ustna, praca w grupie, testy
sprawnosciowe — waga 1. W chwili wpisania oceny do dziennika elektronicznego jej
wartos¢ jest automatycznie przeliczana przez nadang ocenie wage.

12. Wystawianie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

a) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest obliczana jako iloraz

[(suma ocen wagi 1)+(suma ocen wagi 2)* 2+(suma ocen wagi 3)* 3+(suma ocen wagi
4y 4]

[(liczba ocen wagi 1)+(liczba ocen wagi 2)* 2+(liczba ocen wagi 3)* 3+(liczba ocen
wagi 4)*4]

b) uczen, ktéry uzyskat niedostateczng s$rodroczng ocene klasyfikacyjng, uzgadnia
z nauczycielem sposoéb jej poprawy, uwzgledniajgc zapisy p. 13.

c) w szczegllnych przypadkach (np. diugotrwata choroba ucznia) dopuszcza sie
indywidualne zasady oceniania uzgodnione miedzy nauczycielem a uczniem i jego
rodzicami /opiekunami prawnymi, umozliwiajace uzupetnienie przez ucznia powstatych
zalegtosci. Podobne zasady oceniania dotycza takze ucznidéw z udokumentowanymi
osiggnieciami sportowymi i uczniéw szczegodlnie uzdolnionych z wybitnymi osiggnieciami
w innych dziedzinach;

d) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna;

e) roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednig wazong wszystkich ocen uzyskanych w | i |l
pétroczu;

f) do ustalenia srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje sie nastepujgca tabele:

Srednia ocen wyrazonych w | Ocena $rodroczna/roczna
procentach

ponizej 29,33% niedostateczny

29,33% - 45,99% dopuszczajacy

46,00% - 62,66% dostateczny

62,67% - 77,66% dobry

77,67% -91,82% bardzo dobry

91,83% - 100 % celujacy

13. W celu uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej uczen musi
spetni¢ jednoczesnie nastepujace warunki:

a) przystapienie do wszystkich sprawdzianéw i uzyskanie pozytywnych ocen z co najmniej
50% sprawdzianéw w | pétroczu i 50% sprawdzianéw w Il pétroczu,
b) osiggniecie okreslonego progu ocen zapisanego w p. 12 f.

14. Modutowe Zasady Oceniania (MZO):

a) MZO okresla warunki i sposob ustalania oceny z danego modutu, skiadajgcego sie
z jednostek modutowych i stanowi uzupetnienie do PZO oraz WZO;
b) nauczyciele uczgcy w modutach stosujg ogélne zasady zawarte w WZO;



c) kazdej jednostce modutowej przypisywana jest waga, proporcjonalna do liczby godzin
przeznaczonych na jej realizacje;

d) kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ sie oceng czgstkowa;

e) uczen, ktéry nie uzyskat pozytywnej oceny z jednostki modutowej, moze warunkowo
kontynuowac¢ kolejng w obrebie tego samego modutu, jednak musi jg zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, w czasie nie dtuzszym niz miesigc;

f) ocena kofcowa z modutu jest wystawiana przez zespét nauczycieli uczgcych w danym
module, jako $rednia wazona ocen wystawionych z poszczegélnych jednostek
modutowych.

W sytuacjach spornych decyzje podejmuje przewodniczacy ZNKZ po konsultacii
z dyrekcjg Szkoty;

g) warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej z danego modulu, jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich zrealizowanych w petni jednostek modutowych;

h) jezeli modut nie koriczy sie w danym roku szkolnym, to roczna ocena klasyfikacyjna jest
$rednig uwzgledniajgca wagi z zakofczonych jednostek modutowych. Po zakoriczeniu
modutu, ocene koncowsa oblicza sie stosujgc wagi dla wszystkich jednostek modutowych;

i) formuta wystawianej oceny z jednostek modutowych lub z modutu stanowi iloraz:

( suma ocen wagi 1)+( suma ocen wagi 2) *2 + (suma ocen wagi 3) * 3+ (suma ocen
wagi 4)* 4]

(liczba ocen wagi 1)+( liczba ocen wagi 2) * 2 + (liczba ocen wagi 3) * 3+ (liczba ocen
wagi 4)*4]

j) aby uczen byt klasyfikowany z modutu, musi byé klasyfikowany ze wszystkich jednostek
modutowych. Uczer niesklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z zapisami WZO. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje wytacznie te jednostki,
z ktérych uczen jest niesklasyfikowany;

k) érédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna jest Srednig wazong z ocen koricowych
zrealizowanych jednostek modutowych lub oceng ze zrealizowanego modutu.

15. Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, adekwatnie do zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

1. Odbywa sie to poprzez:

a) pominiecie aspektu poprawnosci ortograficznej przy ocenie prac pisemnych;

b) wydiuzenie czasu pracy podczas prac klasowych/sprawdzianéw i kartkéwek oraz
wykonywania podczas lekcji zadan zwigzanych z czytaniem i pisaniem (mozliwo$é
kontynuowania pracy podczas przerwy);

c) indywidualizacje zakresu pracy na pracach klasowych/sprawdzianach (uczen wykonuje
mniejszg liczbe zadan);

d) ocenianie poziomu wiadomosci w oparciu o wypowiedzi ustne, pomoc w ich
formutowaniu;

€) kontrole stopnia zrozumienia polecen;

f) umozliwienie sporzadzania prac domowych przy wykorzystaniu technologii
komputerowej;

g) niebranie pod uwage pomytek i btedéw graficznych w zapisie podczas rozwigzywania
zadan, jesli catos¢ wywodu jest spéjna i logiczna;

h) stosowanie zachet i docenianie wkiadu pracy (odnotowywanie aktywnosci na lekgji);



i) indywiduaine traktowanie ucznia przez nauczyciela, przygladanie sie postepom, a nie
wytacznie efektom (uwzglednianie wkiadu pracy i wysitku adekwatnego do mozliwosci).

2. System dokumentowania pracy z uczniem poprzez:

a) zapis wydtuzonego klasowych/sprawdzianach; czasu pracy na oddawanych pracach
b) zamiane formy pisemnej na ustng i zapisanie w dzienniku z adnotacjg SU;
¢) indywidualne ksztatcenie na zajeciach dodatkowych.

16. Dowodami osiagnie¢ uczniéw sg oceny wpisywane do dziennika. Wszystkie oceny sag
jawne i uzasadnione. Ocenione prace klasowe/sprawdziany pisemne sg przechowywane do
konca danego roku szkolnego (tzn. do 31 sierpnia) i mogg by¢ udostepnione rodzicom
(prawnym opiekunom).

17. Ocenianie egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia oparte
jest o punktacje opisang w punkcie 3.2 w czesci dotyczacej oceniania prac klasowych/
sprawdzianéw z dziatdow. Ocena z w/w egzaminéw jest oceng taczng z wszystkich form,
w ktérych zostat on przeprowadzony.
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