UCHWALA NR 42/2025/2026

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jeziorarskiego w todzi
z dnia 28 sierpnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Technikum nr 17 w Zespole Szkét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jeziorarnskiego w todzi oraz przyjecia Zasad Oceniania
Zachowania

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pdin. zm.), art. 44b ust. 10 oraz art. 44h ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pdin. zm.),
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2026 r. poz.1122), Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1

W § 34 Statutu Technikum nr 17 w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w todzi wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Ustep 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne].”

2. Ustep 6 otrzymuje brzmienie:

,»6. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania, zgodne z zasadami okreslonymi w niniejszym
paragrafie, okresla zatacznik nr 1 do Statutu - Zasady Oceniania Zachowania, stanowiacy integralng
czes¢ Statutu.”

3. Ustep 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;



4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
7) wspotprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sig szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji i kultury innych
narodéw.”

4. Ustep 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktdry w sposob szczegdlnie wyrdzniajacy sie realizuje kryteria
okreslone w ust. 8, a w szczegdlnosci:

a) wzorowo i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, jest punktualny, systematyczny i
terminowo realizuje podjete zobowigzania,

b) Swiadomie podejmuje dziatania stuzgce wtasnemu rozwojowi, wyznacza sobie cele i
konsekwentnie dazy do ich realizacji,

c) prezentuje wysoka kulture osobistg i kulture jezyka oraz okazuje szacunek wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej,

d) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
e) aktywnie wspétpracuje z innymi, buduje dobre relacje i wspiera osoby potrzebujace pomocy,

f) aktywnie i z wiasnej inicjatywy angazuje sie w zycie klasy, Szkoty lub wspélnoty lokalnej, w tym w
dziatalno$¢ spoteczna, samorzadowg, wolontariat, konkursy, zawody, projekty lub inne
przedsiewziecia,

g) wykazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny, symboli narodowych i szkolnych oraz tradycji i
kultury innych narodow;

2) oceng bardzo dobra otrzymuije uczen, ktéry bardzo dobrze realizuje kryteria okre$lone w ust. 8,
a w szczegolnosci:

a) systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
b) podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i dazy do realizacji wyznaczonych celéw,

c) przestrzega zasad kultury osobistej i kultury jezyka oraz okazuje szacunek innym osobom,



d) przestrzega zasad bezpieczeristwa i dba o zdrowie wtasne oraz innych oséb,
e) wtasciwie wspotpracuje z innymi i dba o dobre relacje,

f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty lub wspdlnoty lokalnej,

g) szanuje wiasny naréd i ojczyzne oraz tradycje i kulture innych narodéw;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory co do zasady wiasciwie realizuje kryteria okre$lone w ust. 8, a
w szczegolnosci:

a) wiasciwie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, a jego uchybienia maja charakter sporadyczny,
b) podejmuje odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie i reaguje na zwracane mu uwagi,

c) przestrzega przyjetych norm spotecznych oraz zasad kultury osobistej i kultury jezyka,

d) okazuje szacunek innym osobom,

e) przestrzega zasad bezpieczeristwa,

f) poprawnie wspétpracuje z innymi i uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

g) prezentuje wtasciwg postawe wobec wartosci i tradycji, o ktdrych mowa w ust. 8 pkt 9;

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory realizuje kryteria okreslone w ust. 8 w stopniu niepetnym
lub niesystematycznym, a w szczegolnosci:

a) zdarzajq mu sie powtarzajace uchybienia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw ucznia,
b) nie zawsze przestrzega przyjetych norm spotecznych lub zasad kultury osobistej i kultury jezyka,

c) jego zachowanie wymaga okresowych dziatarh wychowawczych ze strony nauczycieli lub
wychowawcy,

d) po zwréceniu uwagi dostrzega swoje btedy, podejmuje probe ich naprawienia i wykazuje
gotowosc do poprawy,

e) nie dopuszcza sie razgcego naruszania bezpieczenstwa, godnosci lub praw innych oséb;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto nie realizuje kryteriéw okreslonych w ust. 8,
a w szczegolnosci:

a) Swiadomie lub powtarzajaco lekcewazy obowiazki ucznia, w tym obowigzek systematycznego
uczestnictwa w zajeciach,

b) wielokrotnie narusza normy spoteczne, zasady kultury osobistej lub kultury jezyka,



c) okazuje brak szacunku innym osobom albo utrudnia prawidtowe funkcjonowanie zespotu
klasowego lub spotecznosci szkolnej,

d) nie dba w nalezytym stopniu o bezpieczenstwo wtasne lub innych oséb,
e) ma trudnosci ze wspotpracg i budowaniem wtasciwych relacji z innymi,

f) pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych w ograniczonym zakresie podejmuje proby
zmiany swojego zachowania;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry razaco lub uporczywie narusza kryteria okreélone w ust. 8,
a w szczegolnosci:

a) nagminnie lekcewazy obowigzki ucznia i pomimo podejmowanych dziatarh wychowawczych nie
podejmuje préb poprawy,

b) razaco narusza normy spoteczne, godnos¢ lub prawa innych oséb,

c) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczeristwa wtasnego albo innych
0so6b,

d) uporczywie okazuje brak szacunku nauczycielom, uczniom, pracownikom Szkoty lub innym
osobom,

e) Swiadomie podejmuje dziatania naruszajace dobre relacje w spotecznosci szkolnej lub godzace w
dobro innych osob,

f) pomimo zastosowanych wobec niego dziatari wychowawczych i wspierajgcych nie wykazuje
gotowosci do zmiany zachowania.

7) Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie stopien realizacji wszystkich obszaréw
okreslonych w ust. 8 oraz catoksztatt zachowania ucznia w okresie objetym klasyfikacja.

8) Nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz spéznienia stanowig element oceny wywigzywania sie z
obowigzkéw ucznia, jednak ich liczba nie stanowi samodzielnej podstawy do automatycznego
ustalenia okreslonej oceny zachowania.

9) Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie charakter, czestotliwos¢ i okolicznosci zachowania ucznia,

skutki jego postepowania, reakcje na podejmowane dziatania wychowawcze oraz widoczne postepy
w zachowaniu.”

5. Ustep 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Ocene dobrg przyjmuje sie jako poziom odpowiadajgcy wtasciwemu, oczekiwanemu sposobowi
realizowania przez ucznia kryteriéw okreslonych w ust. 8. Oceny bardzo dobra i wzorowa oznaczaja
realizowanie tych kryteriéw w stopniu wyzszym niz oczekiwany, natomiast oceny poprawna,
nieodpowiednia i naganna - w stopniu odpowiednio nizszym.”



6. Ustep 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii:

1) nauczycieli uczacych ucznia;
2} uczniéw danego oddziatu;

3) ocenianego ucznia.

Wychowawca moze rowniez uwzgledni¢ informacje o zachowaniu ucznia przekazane przez innych
nauczycieli oraz pracownikow Szkoty. Sposdb zasiegania opinii powinien by¢ udokumentowany.”

7. Ustep 13 otrzymuje brzmienie:

»13. Wychowawca klasy, uwzgledniajac informacje, o ktérych mowa w ust. 12, opinie, o ktérych
mowa w ust. 11, oraz obszary i kryteria okreslone w ust. 8 i 9, dokonuje catosciowej analizy

zachowania ucznia i ustala $rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, dokumentujac jg
w dzienniku elektronicznym.”

§2

Przyjmuje sie Zasady Oceniania Zachowania stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty
i jednoczesnie zatacznik nr 1 do Statutu Technikum nr 17.

§3
Pozostate postanowienia Statutu Technikum nr 17 pozostajg bez zmian.
§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego w todzi.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Przewodpiczaty-Rady Péﬂagl%icznej

1 1 L]
.............. =y

ERIYD ¢ F2 [T A I bt R

C



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 42/2025/2026
Rady Pedagogicznej ZST-I w todzi
z dnia 28 sierpnia 2026 r.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Zatqcznik nr 1 do Statutu Technikum nr 17

l. Postanowienia ogdlne

1. Zasady Oceniania Zachowania okreslaja szczegdtowe kryteria pomocnicze stosowane przy
ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

2. Ocena zachowania ma charakter catosciowy i podsumowujacy. Nie jest prosta suma wpiséw
pozytywnych i negatywnych ani wynikiem automatycznego przeliczenia frekwencji, kar lub nagréd.

3. Oceng dobrg przyjmuje sig jako poziom odpowiadajacy wtasciwemu, oczekiwanemu sposobowi
realizowania przez ucznia kryteriéw oceny zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia caty okres objety klasyfikacja, w tym
charakter, czgstotliwos¢ i okolicznosci zachowan ucznia, reakcjg ucznia na dziatania wychowawcze
oraz widoczne postepy w zachowaniu.

Il. Obszary uwzgledniane przy ocenie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sig szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.



lll. Informowanie ucznidéw i rodzicow

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przekazana w szczegélnosci podczas lekcji
wychowawczej, zebrania z rodzicami, konsultacji, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
strony internetowej Szkoty.

3. Fakt poinformowania uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca dokumentuje w
dzienniku elektronicznym.

IV. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu.

2. Przed ustaleniem oceny wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Opinia ocenianego ucznia moze mie¢ forme samooceny.
4. Opinia uczniéw danego oddziatu nie moze byc¢ zastapiona wytgcznie opinig samorzadu klasowego.

5. Wychowawca moze uwzgledni¢ informacje przekazane przez innych pracownikéw Szkoty, jezeli
dotyczg one zachowania ucznia i majg znaczenie dla oceny.

6. Sposob zasiegniecia opinii wychowawca dokumentuje w dzienniku elektronicznym lub w innej
przyjetej w Szkole formie.

V. Zrédta informacji o zachowaniu ucznia

Zrédtami informacji o zachowaniu ucznia sa w szczegdlnosci:

1) obserwacja zachowania ucznia podczas zajec, przerw, uroczystosci, wycieczek, praktyk i innych
form dziatalnosci Szkoty;

2) wpisy pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym;
3) opinie nauczycieli uczgcych ucznia;

4) opinia uczniéw danego oddziatu;

5) samoocena ucznia;

6) informacje przekazane przez pracownikéw Szkoty;

7) udziat ucznia w dziataniach klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;



8) reakcja ucznia na dziatania wychowawcze oraz podejmowane préby poprawy.

Whpisy w dzienniku elektronicznym sg waznym Zrédtem informacji, ale nie stanowig jedynej ani
automatycznej podstawy ustalenia oceny zachowania.

VI. Przyktady zachowan wptywajacych pozytywnie na ocene

1) wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami Szkoty, kolezankami i
kolegami;

2) systematyczne i odpowiedzialne wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

3) podejmowanie dziatan stuzgcych wtasnemu rozwojowi, w tym udziat w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych;

4) pomoc kolezeriska, wspieranie innych ucznidow w nauce oraz dziatania wzmacniajace dobre relacje
w klasie;

5) aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim lub samorzadzie klasowym;
6) reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym, uroczystosciach i wydarzeniach pozaszkolnych;

7) przygotowywanie materiatéw promujacych Szkote, gazetek, informacji na strone internetowg lub
innych materiatéw edukacyjnych;

8) uczestnictwo w dziataniach promocyjnych Szkoty, w szczegdlnosci w Drzwiach Otwartych, targach
edukacyjnych i spotkaniach z kandydatami;

9) organizowanie lub wspotorganizowanie akademii, uroczystosci, konkurséow, projektéw, wydarzen
szkolnych lub klasowych;

10) udziat w wolontariacie, dziataniach charytatywnych i przedsigwzieciach na rzecz wspdinoty
lokalnej;

11) aktywne reprezentowanie Szkoty w sporcie, kulturze, nauce lub dziataniach spotecznych;

12) udziat w akcjach promujacych zdrowie, bezpieczeristwo, odpowiedzialno$¢ spoteczng lub
ochrone srodowiska;

13) okazywanie szacunku dla symboli narodowych, tradycji Szkoty, wtasnego narodu i ojczyzny oraz
tradycji i kultury innych narodoéw.

VIl. Przyktady zachowan wptywajacych negatywnie na ocene

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz powtarzajace sie spdinienia;
2) opuszczanie terenu Szkoty podczas przerw lub zajec¢ bez zgody osoby uprawnionej;

3) odtgczanie sie od grupy podczas wycieczek, wyjs¢ lub innych zajeé organizowanych przez Szkote;



4) lekcewazacy lub arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek lub kolegow;

5) uzywanie wulgarnego stownictwa, obrazanie, wySmiewanie, ponizanie lub szykanowanie innych
0s0b, takze w Internecie;

6) oszukiwanie, oktamywanie nauczyciela lub swiadome wprowadzanie w btad pracownikéw Szkoty;

7) swiadome tamanie przepiséw statutu, regulamindw szkolnych, zalecen i zarzadzen dyrektora oraz
polecen nauczycieli;

8) korzystanie z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ niezgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie;

9) publikowanie w Internecie zdjec, nagran lub informacji dotyczgcych innych oséb bez wymaganej
zgody albo naruszajacych ich godnosé, dobre imie lub bezpieczenstwo;

10) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lub uniemozliwianie innym uczniom udziatu w lekcji;

11) niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, wydarzen klasowych, wycieczek i wyjs¢
organizowanych przez Szkote;

12) niszczenie sprzetu szkolnego, mienia Szkoty lub mienia innych osob;

13) palenie papierosow lub e-papierosdéw na terenie Szkoty, w jej otoczeniu, podczas wycieczek lub
innych zaje¢ organizowanych przez Szkote;

14) zachowanie stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego albo innych osdb;

15) nieprzestrzeganie zasad schludnego, estetycznego i bezpiecznego wygladu, jezeli narusza to
postanowienia Statutu lub zasady bezpieczeristwa.

VIII. Frekwencja, spdZnienia i usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Frekwencja i punktualnos¢ sa uwzgledniane w obszarze wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia.
2. Brak stuprocentowej frekwencji nie wyklucza samodzielnie uzyskania wysokiej oceny zachowania,

jezeli nieobecnosci sg usprawiedliwione, a catoksztatt zachowania ucznia spetnia wymagania
okreslone w Statucie.

3. Nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia moga wptywac na ocene zachowania, jednak ich
liczba nie stanowi samodzielnej podstawy do automatycznego ustalenia okreslonej oceny.

4. Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w
Statucie Szkoty.



IX. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu jej ustalania.

2. Zastrzezenia zgtasza sie w trybie i terminach okreslonych w Statucie Szkoty oraz przepisach prawa
oSwiatowego.

3. Zastrzezenia nie sg odwotaniem od merytorycznej oceny zachowania, lecz dotycza wytacznie
zgodnosci trybu ustalenia oceny z przepisami.

X. Kary i nagrody

1. Kary i nagrody stosowane wobec ucznia okresla Statut Szkoty.

2. Zastosowanie kary lub przyznanie nagrody moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny
zachowania, jezeli pozostaje w zwigzku z obszarami okre$lonymi w § 34 ust. 8 Statutu.

3. Sama kara lub nagroda nie zastgpuje catosciowej analizy zachowania ucznia dokonywanej przez
wychowawce.



