Zalacznik nr 1 do zarzadzania Nr 34/2024/2025
dyrektora Zespolu szkoél Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi z dn. 19.08.2025 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA nr 17
w ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH

im. Jana Nowaka-Jezioranskiego

w todzi, al. Politechniki 37

(tekst jednolity)

Lédz, wrzesien 2025



Podstawy prawne:

ro

N o oA

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 .

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 .

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela.

. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy

wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
10.
1.
12.
13.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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Rozdziat 1

Przepisy ogéine

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia nr 17 w Zespole Szkét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jeziorariskiego w todzi;

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkdt Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioraniskiego w todzi;

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 17 w Zespole Szkét
Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w t.odzi;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych im.
Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Techniczno-Iinformatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi;

6) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi;

7) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét
Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jeziorariskiego w todzi;

8) wicedyrektorze i kierowniku warsztatow szkolnych - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora i
kierownika warsztatow szkolnych Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w todzi;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole | stopnia nr 17 w Zespole Szkdét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi;

10) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jeziorariskiego w todzi.

§ 2.1. Branzowa Szkota | stopnia nr 17 w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych im.
Jana Nowaka-Jezioranskiego, zwana dalej Szkotg, ma siedzibe w todzi przy al. Politechniki 37.

2. Branzowa Szkota | stopnia jest Szkotg publiczng ponadpodstawowg o trzyletnim okresie
nauczania na podbudowie programowej oSmioletniej szkoly podstawowej ksztalcgcg w zawodach:

1) $lusarz [722 204];

2) mechanik — monter maszyn i urzadzen [723 310];

3) operator obrabiarek skrawajgcych [722 307];



4) operator maszyn i urzgdzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych [814 209].

3. Organem prowadzgcym jest Miasto £6dz z siedzibg w todzi, ul. Piotrkowska 104.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lédzki Kurator Oswiaty z siedzibg w todzi,
ul. Wieckowskiego 33 .

5. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

6. Szkota dziata na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo
Oswiatowe zwanej dalej ustawa, oraz niniejszego statutu.

7. Szkofa korzysta z bazy dydaktycznej i majatku Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w t.odzi.

8. Sztandar, logo i ceremoniat jest wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi.

§ 3. 1. Organizacja ksztaicenia w Szkole odbywa sie w ramach ksztatcenia ogéinego zgodnie
z odrebng podstawg programowg ksztatcenia ogélnego odpowiednio dla branzowej szkoty | stopnia
oraz ksztatcenia zawodowego zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegoinych
zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach i jest organizowana w oddziatach.

2. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia ~w  poszczegolnych  zawodach, s§  organizowane

w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach, laboratoriach i warsztatach
szkolnych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegodlnosci zajecia
praktyczne mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkolg, a dang jednostka.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizaciji

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Gtéwnymi celami i zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie warunkéw do realizacji obowiazku nauki;



2) wprowadzanie uczniow w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod,
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
4) wprowadzanie ucznidw w swiat kultury i sztuki;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspbtzyciu w grupie réwiesniczej;

6) przygotowanie do wykonywania zawodu;

7) wspéitdziatanie Szkoty ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju;

8) realizowanie indywidualnego programu nauczania i wychowywania;

9) wspieranie rozwoju uczniéw poprzez zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno-pedagogiczng,
zapewnienie absolwentowi dobrego przygotowania ogélnoksztalcacego umozliwiajacego zdawanie

egzaminu dojrzatosci i kontynuowanie nauki na studiach wyzszych;

10) zapewnienie przygotowania ogéinozawodowego na poziomie umozliwiajagcym miodziezy dalsze
ksztalcenie zawodowe — specjalistyczne w krétkich formach ksztatcenia;

11) przygotowanie absolwentéw do dziatania przedsiebiorczego i podejmowania wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwach réznego typu;

12) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

13) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogolnego

i zawodowego dla przedmiotéw/modutdéw, objetych ramowym planem nauczania, monitorowanie
realizacji podstawy programowe;j;

14) diagnozowanie realizacji obowigzku nauki i jego egzekwowanie w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

15) analizowanie, modyfikowanie i poszerzanie oferty edukacyjnej: dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych i két zainteresowan, odpowiadajgcej na potrzeby uczniéw i wymagania rynku pracy;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez indywidualizacje stawianych im zadan oraz
przygotowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach;

17) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez dostosowanie do ich potrzeb
organizowanych zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i konsultaciji;

18) wspdtpraca ze szkotami, instytucjami i organizacjami, uczelniami wyzszymi, zaktadami pracy,
firmami dziatajgcymi na terenie miasta i poza nim;

19) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

20) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoéci psychofizycznych uczniow;



21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolngj i archiwizacij;

22) doposazanie Szkoty w nowoczesne $rodki techno-dydaktyczne, umozliwiajgce realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych Szkoty poprzez fundusze
UE, sponsoréw, zakiady pracy, srodki wiasne;

23) wspbtpraca z pedagogiem, psychologiem, instytucjami zewnetrznymi w celu ksztalcenia u
uczniow kompetencji kluczowych, ze szczegdinym uwzglednieniem umiejetnosci uczenia sie,
kompetencji spotecznych oraz rozwijania kreatywnosci i przedsiebiorczosci;

24) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w Szkole oraz
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkole;

25) realizacja i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly odpowiednio do
istniejacych potrzeb oraz dziatan zwigzanych z zapobieganiem agresji, wszelkiej dyskryminacji oraz
profilaktykg uzaleznien;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz socjainej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepeinosprawnych
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

28) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw przez stwarzanie warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz $rodowisku lokalnym, poprzez rozszerzanie
samorzgdnosci uczniowskiej, dziatania w zakresie wolontariatu;

29) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez rozwijanie potrzeb i nawykéw prozdrowotnych,
propagowanie sportu, rekreacji i aktywnosci fizycznej;

30) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

31) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow; wigczanie w zycie Szkoly, udzielanie wsparcia,
poprzez organizacje warsztatéw, konsuitacji, porad itp.;

32) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.
3. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zajecia lekcyjne w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowan z uwzglednieniem w
szczegoblnosci potrzeb rozwojowych uczniow;

3) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;



5) umozliwienie uczniom aktywnej realizacji swoich ambicji i zainteresowan poprzez uczestnictwo i
mozliwo$¢ wplywania na zycie kulturalne, spoteczne i organizacyjne Szkoly;
6) spotkania z uczniami i ich rodzicami i opiekunami;

7) zapewnienie opieki profilaktycznej ucznidw;

8) zapewnienie warunkdw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami;

9) wspétprace z innymi instytucjami o$wiatowymi, spofecznymi i kulturalnymi oraz zaktadami pracy;
10) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw nauki i pracy;

11) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb ucznioéw;

12) organizacje udziatu uczniéw w dziatalnosci z zakresu wolontariatu;

13) zwiekszanie oferty edukacyjnej dla uczniow.

4.1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkotly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb, wspoiny
dla wszystkich typow szkét wehodzgeych w skiad Zespotu.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworzg spéjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

§ 5. Szkota posiada program wychowawczo—profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 6.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z pedagoga
szkolnego oraz nauczycieli wskazanych przez dyrektora Szkoly .

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikoéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany wychowawczo-profilaktyczne
klas z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 7. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:



1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdipracy z
instytucjami wspomagajgcymi prace Szkoly;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
5) promocje zdrowia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 8. 1. W Szkole istnieje system doradztwa oraz zaje¢ dla uczniow i rodzicéw zwigzany
z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej opieraja
sie 0 wspoldziatanie Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom.

§ 9. 1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia

i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng wynika w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spofecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdblinych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi i rodzicom prowadzgcy zajecia
z uczniem nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog szkolny, doradca zawodowy oraz specjalisci,
do ktérych moze by¢ skierowany uczen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wdrazana z inicjatywy:;
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekundw;
3) dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j;
6) pielegniarki srodowiskowej lub pielegniarki szkolnej;
7) asystenta rodziny;
8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

7. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoly.

§ 10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana jest przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom takze w formie:
1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;



3) zajet¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery
zawodowej;

4) porad i konsultaciji;
5) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

6) zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

7) warsztatéw;
8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom w formie:
1) porad i konsultacii;

2) warsztatéw i szkolen.

§ 11. 1. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna lub po uzyskaniu informacji od wychowawcow klas, nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniem oraz instytucji wskazanych w § 9 ust. 6 organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla tego ucznia.

2. Planowaniem, wspieraniem nauczycieli i wychowawcow klas oraz koordynowaniem
pomocg psychologiczno—-pedagogiczng dla uczniéw i rodzicéw z ramienia dyrekcji Szkoty zajmuje
sie pedagog szkolny.

3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

4. W planowaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom moga uczestniczy¢:
1) rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie;
2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej;
3) inne osoby na wniosek rodzicéw, np. lekarze, psycholodzy, logopedzi lub inni specjaliSci;
4) przedstawiciele instytucji, z inicjatywy ktérych pomoc jest udzielana (na wniosek dyrektora

Szkoty).

5. Osoby biorgce udziat w spotkaniach dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zobowigzane sg do nie ujawnienia spraw poruszanych podczas spotkania.

6. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze wymiarze godzin, w ktorych poszczegéine formy pomocy beda realizowane,
dyrektor Szkoty niezwiocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) albo
peifnoletniego ucznia.
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7. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna bedzie
pomoc i wsparcie, beda mogli jg otrzymac w formie:

1) zasitku szkolnego;
2) stypendium szkolnego;

3) wyprawki szkolnej.

8. Zasady przyznania w/w pomocy materialnej i finansowej uczniom okreslajg odrebne
przepisy.

§ 12. 1. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor.

§ 13. 1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Wspdtpraca Szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej o
zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) wsparciu Szkoty przez poradni¢ w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadarn profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i

edukacyjng funkcje Szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 3

Organizacja pracy Szkotly

§ 14. 1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych opracowywany przez
dyrektora Zespotu z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania w kazdym roku szkolnym. Dyrektor
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Szkoly przekazuje do zatwierdzenia arkusz organizacji Zespotu, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzacemu Szkotg.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢, okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

3. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

4. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, jedna przerwa dwudziestominutowa umozliwia uczniom
spozycie positku w Szkole.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w

jednorocznym okresie nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania.

6. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekroczyé 32.
7. Liczebno$¢ ucznidw w klasach pierwszych okre$la organ prowadzacy.

8. W Szkole prowadzony jest dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje
sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

9. Dazienniki lekcyjne, o ktérych mowa w ust. 8 za zgodg organu prowadzacego Szkote, sg
prowadzone wytgcznie w formie elektronicznej i zwane sg ,dziennikami elektronicznymi”.

10. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone facznie dla dziewczat i chtopcow.

11. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny. Zasady organizacji oddziatu
integracyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 15. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Szkoly, za zgodg organu prowadzacego Szkote, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;,

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

c) dodatkowe zajecia zawodowe zwiekszajgce szanse zatrudniania uczniéw;

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa;

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozkiadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowaciji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w odrebnych przepisach;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:

zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, ksztalcenia zawodowego, wychowania do zycia w rodzinie i
wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, religii i specjalistyczne;

5) w ramach realizacji indywidualnego nauczania;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady i sposob organizacji nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie regulujg
odrebne przepisy.

5. Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- wychowania fizycznego
lub informatyki regulujg odrebne przepisy.
§ 16.1. W Szkole organizowana jest praktyczna nauka zawodu.

2.Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu ucznidbw do witasciwego dzialania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow. Jest obowigzkowa dla uczniow.

3. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw.

4. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zajeé okresla program nauczania dla danego zawodu i plany nauczania.
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5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w pracowniach szkolnych, warsztatach
szkolnych, centrach ksztatcenia zawodowego lub u pracodawcow.

§ 17.1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu wolontariatu skierowane na pomoc najbardziej
potrzebujacym w srodowisku szkolnym i lokalnym.

2. Dziatania Szkoly mogg tez wspomagac inicjatywy srodowiska w obszarach kultury i sportu.
3. W dziataniach w zakresie wolontariatu uczestniczy cata spoteczno$¢ szkolna.
4. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) poznawanie i promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

5) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariatem opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry przedstawia sprawozdania ze
swoich dziatan Radzie Pedagogicznej po kazdym pétroczu.

6. Formy dziatalnosci wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora Szkoty.

7. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla danej
dziatalnosci.

8. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ spofeczng, w
zakresie wolontariatu na rzecz Szkoty i $rodowiska przy ocenianiu zachowania ucznia.

§ 18.1. Szkota wspiera uczniéw w dokonywaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w zakresie przygotowania uczniéw do $wiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, tak aby zaplanowana

droga przyniosta absolwentowi Szkoly satysfakcje, data poczucie bezpieczernstwa i umozliwita
szczesliwe zycie.
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3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opiera sie na zalozeniu, ze wybor
$ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory skiadajg sie: wiedza na temat wiasnych
zasobow, na temat zawodow i rynku pracy oraz rynku edukacyjnego.

4. Dziatania podejmowane w ramach wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego
skierowane sg do uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

5. Wewnatrzszkoiny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez program
realizacji wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego, ktéry opracowuje sie na kazdy rok
szkolny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W Szkole funkcje doradcy zawodowego peini pedagog lub nauczyciel posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 19.1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy Szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w cafej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkofa prowadzi wspélprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej w celu realizacji zadan statutowych.

4. Szkota prowadzi wspoétprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej poprzez :

1) programy wewnatrzszkolne realizowane we wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi;
2) programy i projekty instytucji zewnetrznych.

5. Szczegolowe zasady wspolpracy i formuta innowacyjnosci zawarte sg w realizowanych
programach i projektach.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza programy i projekty do
realizacji w Szkole na dany rok szkolny.

7. Szczegbtowg organizacje wprowadzania innowacji w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 20.1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Gtéwnymi formami wspétdziatania Szkoly z rodzicami uczniéw sa;
1) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawce;

2) konsultacje z rodzicami - indywidualne kontakty z nauczycielami poszczegdinych przedmiotow
odbywajgce sie w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym;
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3) dorazne kontakty indywidualne rodzicéw z nauczycielami i dyrektorem;
4) spotkania dyrektora z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego;

5) konsultacje nauczycieli specjalistéw z rodzicami uczniéw (takze dyzury podczas konsultacji i
zebran z wychowawcami);

6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicéw uczniow w spotecznych organach Szkoly — Radzie
Rodzicow;

7) udziat przedstawicieli rodzicéw uczniow w wydarzeniach i uroczysto$ciach organizowanych przez
Zespot.

§ 21.1. Szkota wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania, ksztalcenia, opieki i
profilaktyki uczniow.

2. Rodzice, wspélpracujac ze Szkolg, majg prawo do:
1) znajomosci statutu Szkoly, a w szczegélnosci do znajomosci celdw i zadan Szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem przedstawiciela oddziatu do Rady Rodzicow;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdéw w nauce i
przyczyn trudnosci, frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
konsultacii, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem, po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informaciji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, nauczyciel specjalista i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty dyrektorowi, za po$rednictwem Rady

Rodzicéw, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

§ 22. 1. Szkota realizuje swoje zadania statutowe w oparciu o baze Szkoly.

2. W Szkole funkcjonuja:

1) sale lekcyjne do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu ksztatcenia
ogolnego z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie szkolne do specjalistycznego ksztalcenia zawodowego;

3) pracownie informatyczne do specjalistycznego ksztatcenia zawodowego informatycznego;
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4) sale jezykowe;

5) warsztaty szkolne do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia praktycznego;
6) sala gimnastyczna,

7) sitownia;

8) boisko szkolne;

9) biblioteka;

10) stotdwka uczniowska;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
13) archiwum;

14) szatnia;

15) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

3. Szkota posiada pracownie specjalistyczne do ksztalcenia w kwalifikacjach do kazdego
zawodu, w ktorym ksztaici.

4. Wyposazenie pracowni do ksztalcenia zawodowego jest zgodne z wymaganiami podstawy

programowej w ksztatconych w Szkole zawodach i spetnia wymogi nowoczesnosci i bezpieczenstwa
w uzytkowaniu.

5. Standard wyposazenia pracowni zawodowych spetnia wymogi o$rodka egzaminacyjnego i
pozwala przeprowadzac egzaminy zawodowe we wszystkich ksztatconych kwalifikacjach.

6. W strukturze Szkoly funkcjonuja warsztaty szkolne wspierajace proces ksztalcenia
praktycznego uczniéw.

7. Warsztaty szkolne wyposazone sg w maszyny i urzgdzenia stosowane w procesach
technologicznych branzy mechanicznej i mechatroniczne;.

§ 23. 1.W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktérej uczniowie pracujg indywidualnie nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i pracownikow
Szkoty.

3. Zadaniem biblioteki w szczegolnosci jest:
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1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych oraz réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é
kuiturowg i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
7) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej;

8) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
4. Biblioteka wspotpracuje z :

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) diagnozowania potrzeb czytelniczych uczniéw,

¢) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

d) rozbudzania w uczniach szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,

€) ksztattowania kultury czytelniczej i potrzeb kulturalnych uczniéw,

f) efektywnego i bezpiecznego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2) nauczycielami w zakresie:
a) wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuriczym,

b) uzgadniania z nauczycielami zakupéw nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug wskazanych
potrzeb,

c) propagowania nowosci czytelniczych wsrdéd nauczycieli,
d) uczestniczenia w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy Szkoty,

€) wspierania nauczycieli w organizacji konkursow, olimpiad itp.,
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f) informowania nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

3) rodzicami w zakresie;

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z
dbania o wspdlny ksiegozbiér,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

¢) informowania o dziataniach prowadzonych w bibliotece,
d) przekazywania informacji o strukturze zbioréw,
e) udostepniania rodzicom potrzebnej literatury,
f) uchylony;
4) innymi bibliotekami w zakresie;
a) wymiany wiedzy i doswiadczen,
b) wypozyczen miedzybibliotecznych,
c) popularyzacji oferty czytelniczo - edukacyjnej innych bibliotek na terenie Szkoty,

d) udziatu w projektach czytelniczych innych bibliotek;

5. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze iektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych i két zainteresowar oraz z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Szkoly, jak réwniez w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) edukacja czytelnicza, informacyjna i medialna mtodziezy,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorébw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
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b) prowadzenie ewidencji zbioréw,
c) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

e) sktadanie do dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujgc
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole programéw i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcéw.

8. Zasady, organizacje i warunki pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

§ 24. 1. Szkota wspolpracuje z uczelniami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli.

2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztaicgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoly lub za jego zgodg z
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

3.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 24a. 1. Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony w przypadku wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych nie realizuje sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ uzupelnia sie po zakonczeniu tego okresu.
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§ 24b. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci;

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odiegto$¢ sg zobowigzani do zachowania zasad bezpieczernstwa w pracy z
komputerem i w Internecie, ze szczegélnym uwzglednieniem cyberbezpieczenstwa, m.in. poprzez:

1) zabezpieczanie swojego komputera poprzez uzywanie silnych haset dostepu;

2) nieinstalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych zrodet;
3) korzystanie z e-maila, nie otwierajgc wiadomosci od nieznanych adresatow;

4) upewnianie sie, czy komputer ma odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe;

5) zachowanie szczegdlnej ostroznosci w przypadku pojawiajgcych sie w Internecie préb wytudzenia
danych dostepowych np.: logindéw i haset;

6) uwazne czytanie pojawiajacych sie komunikatow.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) sa realizowane w oparciu o platforme Office 365 dostepng dla wszystkich uczniéw i nauczycieli.

Materialy edukacyjne sg udostepniane uczniom przez nauczycieli z wykorzystaniem platformy Office
365 lub dziennika elektronicznego;

2) moga by¢ takze realizowane z wykorzystaniem innego narzedzia informatycznego lub $rodkéow
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i
rodzicem lub w inny sposob, utatwiajgc uczniowi podejmowanie aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela i umozliwiajac mu kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

3) w czasie ich realizacji nauczyciele wykorzystujg materialy przygotowane samodzielnie,
udostepnione przez MEN Ilub z innych dostepnych zasobéw internetowych, pamietajgc, by

prezentowane tresci uwzgledniaty specyfike przedmiotu i byly dostosowane do poziomu i mozliwosci
uczniow.

4. Prowadzenie zaje¢ w wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dotyczy:

wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, konsultacjidla
uczniéw, zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegio$é sg realizowane przez wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé (planem lekcji).

6. Nauczyciel wychowawca, nauczyciel specjalista oraz nauczyciele bibliotekarze w czasie
zawieszenia zajec caly czas realizujg swoje zadania, wykorzystujgc metody i techniki ksztalcenia na
odlegtos¢, w tym platforme Office 365 i dziennik elektroniczny.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej
lub grupie wychowawczej.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie diuzszym niz 60
minut.

9. Obecnosc¢ ucznia na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
jest potwierdzana w dzienniku elektronicznym, a usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie
zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

10. Ocenianie uczniéw, w tym sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przy uzyciu aplikacji Teams, Forms lub w inny sposéb
ustalony przez nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania i Przedmiotowym Zasadami Oceniania.

11. Wszystkie oceny wystawione przez nauczycieli podczas zaje¢ organizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego i stanowig zrodio informacji o postepach ucznia w nauce dla ucznidw i
rodzicéw/prawnych opiekunéw, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami niezwlocznie zgtaszajg wychowawcy wszystkie
niepokojgce informacje dotyczgce probleméw ucznidw w nauce, powtarzajacych sie nieobecnosci
ucznia na zajeciach lub inne zauwazone niepokojgce sytuacje. Wychowawca po analizie decyduje
o potrzebie poinformowania o sprawie rodzicéw, pedagoga czy dyrektora.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. Konsultacje odbywajg sie z wykorzystaniem platformy Office 365.

14. Zajecia pozalekcyjne realizowane z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane
w aplikacji Teams zgodnie z harmonogramem. Nauczyciel ustala terminy zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w aplikaciji Teams i informuje o nich ucznidw i rodzicéw. Nauczyciele
realizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie potrzebami uczniéw i z zaleceniami
zawartymi w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegto§é w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw lub peinoletniego ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoly:
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1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é— o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jesli na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczernstwu lub zdrowiu ucznia.

16. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicow ucznia / prawnych opiekunow, organizuje dia tego ucznia zajgcia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcy zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé— o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jesli na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

17. Zajecia rewalidacyjne sg prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, w sposob uzgodniony pomiedzy nauczycielem prowadzgcym zajecia a uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia wynikajgcych z
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

18. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegdblnych typdéw szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub pétroczny rozktad zajeé w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

19. Jesli zachodzi konieczno$¢ modyfikaciji realizowanego w trakcie roku szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
modyfikuje ten program.

Rozdziat 4

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 25. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej odrebnymi
przepisami i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkoine ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w §32 ust.2 oraz
§33 ust.7;
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5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow wiedzy i
umiejetnosci;

6) ustalanie warunkdébw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do ocenianych pisemnych prac
ucznidéw (sprawdziany, prace klasowe).

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie uczniéw z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych;
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacije.

§ 27. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia ze szczegolnym
uwzglednieniem uczniow:

1) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w szkole ogéinodostepne;j;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

4) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

5) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ktdrzy objeci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole.

§ 28. 1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koricowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej,

§ 29. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace i inne formy pisemnego lub praktycznego sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na =zajeciach
dydaktycznych, a ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
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4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na
zebraniach z rodzicami lub w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow sprawdzone i ocenione pisemne
prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom/ prawnym opiekunom.

§ 30. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych lub praktycznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetno&¢ i braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sgw
oparciu o Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) i wymagania edukacyjne, ktére sg niezbedne do
ustalania oceny biezgcej, $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Uczen i rodzic/prawny opiekun majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 3. w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 31. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nalezy w szczegéinosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 32. 1. Oceny biezgce, ktére otrzymuje uczer ustala sie wedtug skali procentowej i zapisuje
sie w dokumentacji przebiegu nauczania jako warto$¢ procentowa.

2. Srédroczne |, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny te zapisuje sie w dokumentaciji przebiegu nauczania w petnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez szkolne zespoly
przedmiotowe, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria ocen:

1) stopieri celujgcy otrzymuje uczen, ktéry doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania z danego przedmiotu, twérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, lub osigga
sukcesy w znaczgcych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w petnym
zakresie okreslonym programem nauczania z danego przedmiotu. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania. Potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan
i problemdw;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowe;.
Poprawnie stosuje, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym,
niz sredni stopien trudnosci;

4) stopiern dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagania w podstawie
programowej oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale
te braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Wykonuje typowe zadania praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania z danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze przyswajanie wiedzy z danego przedmiotu.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe i sprawdziany obejmujgce tres¢ catego dziatu (lub duzg czesé dziatu);
2) kartkowki;
3) prace pisemne;
4) prace domowe krotkoterminowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) projekty;
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7) udziat w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych itp.,
8) odpowiedzi ustne;
9) aktywnos$é na zajeciach;
10) praca w grupie;
11) testy sprawno$ciowe.
8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa/sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na tej podstawie
ma znaczgcy wplyw na ocene okresowa:

a) uczeh ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;

2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej albo sg szybkim sprawdzianem znajomosci tresci lektury.

9. Oceny podawane s uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

10. Uczen jest zobowigzany do przystapienia do wszystkich sprawdzianéw/prac klasowych
obejmujacych kompleksowg czes¢ materialu. W przypadku nieobecnosci, uczeii ma obowigzek
przystapi¢ do danego sprawdzianu/pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

11. Ocenione prace pisemne sg omoéwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu. Terminy
oceniania i podania wynikow do wiadomosci ucznia:

1) odpowiedz ustna - na biezgco;
2) prace klasowe i sprawdziany - do 2 tygodni;
3) kartkéwki - do 1 tygodnia;
4) projekty, referaty itp. - do 2 tygodni.
12. Na kazdych zajeciach edukacyjnych oceniana moze by¢ aktywnos$¢ ucznia.

13. Uczen powinien otrzymaé co najmniej 3 biezgce oceny z danych zaje¢ edukacyjnych w
ciggu jednego péirocza; oceny te powinien otrzymac za zréznicowane formy prac.

14. Ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli do korfica danego roku
szkolnego.

15. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji 2 razy w ciggu kazdego pétrocza bez

uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
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nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdag lekcjg. Nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego skrét ,np” Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W
przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji, jak rowniez
okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktéorym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

16. Uczen, ktéry w danym miesigcu uzyskat 100% frekwencje, otrzymuje bon w postaci
~JOKERA" uprawniajgcy do dodatkowego nieprzygotowania w nastepnym miesigcu.

17. W Szkole funkcjonuje tzw. ,szczesliwy numerek”, dzieki ktéremu uczeri o wskazanym w
dzienniku numerze moze by¢ zwolniony z odpowiedzi, pisania kartkéwki, z wylgczeniem prac
pisemnych i sprawdzianéw zapowiedzianych wczesniej. Numer ucznia z listy oddziatu jest losowany
automatycznie i jest funkcjg dziennika elektronicznego.

18. Na 3 tygodnie przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych powinno by¢
zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i prac klasowych, z
wylgczeniem popraw wiw.

19. Szczegétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych zawarty jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

§ 33. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniébw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia opisanych w §46 statutu Szkoty.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzern lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.
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6. Szczegbtowe zasady oraz kryteria oceniania zachowania sg zawarte w Zasadach
Oceniania zachowania (ZOZ).

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) ustala sie wediug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
9. Ustala sie nastepujgce ogélne kryteria oceniania zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest czlowiekiem odpowiedzialnym, jego zachowanie jest wzorem do nasladowania,
wzorowo przestrzega natozonych przez Szkote obowigzkéw, do ktérych naleza:
punktualnosé, usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w Szkole,
systematycznie przygotowuje sie do zaje¢, terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan,

b) uczestniczy z sukcesami w imprezach szkolnych i pozaszkolnych tj.: olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach, imprezach okolicznosciowych,
bierze czynny udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego,

c) podtrzymuje i twdérczo rozwija szkolne tradycje,

d) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, na ktorg skiadajg sie m.in.: stosunek do wszystkich
pracownikéw Szkoly i kolegdéw, zachowanie poza Szkotg, kultura stowa, umiejetnosc
kulturalnego wyrazania swoich mysli, poszanowanie dla wilasnosci szkolnej i osobistej
kolegow,
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e) jest wrazliwy na problemy innych: jest aktywnym czionkiem organizacji spotecznych,
angazuje sie w dziatania na rzecz innych, pracuje jako wolontariusz;

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego oraz szanuje tradycje Szkoty, symbole paristwowe i
szkolne,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia (wszystkie godziny nieobecnosci w Szkole sg
usprawiedliwione),

c) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly i klasy - wigcza sie¢ w organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych i klasowych,

d) dba o kulture stowa,
e) bierze udzial w konkursach szkolnych,
f) z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegéw;
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywiazuje sie ze swoich obowigzkow, przestrzega regulaminu szkolnego,
b) nieobecnosci na zajeciach i spoéznienia sg sporadyczne,

c) przestrzega zasad kultury osobiste] i wspétzycia spotecznego, stara sie by¢é dobrym
kolega, nie uzywa wulgaryzmow,

d) zachowuje sie kulturainie wobec wszystkich pracownikéw Szkoty,
e) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i Szkoty,

f) nie sprawia probleméw wychowawczych (nie przeszkadza na lekcjach, wypetnia
polecenia nauczyciela);

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy obowigzki szkolne, sprawia drobne ktopoty wychowawcze na
lekcji | przerwie, niesystematycznie uczeszcza na zajecia,

b) ma potkniecia, ale nie sa one przejawem ztej woli czy efektem zamierzonego dziatania,

c) popeinia btedy, ale nie jest to notorycznie i reaguje na upomnienia,

d) przejawia dobrg wole i che¢ poprawy,

e) w stosunku do pracownikdw Szkoty i uczniéw zachowuje sie bez wiekszych zastrzezen;
5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie lekcewazy obowigzki szkolne: opuszcza zajecia bez wiedzy rodzicow i

nauczycieli, spéznia sie na zajecia, nie przygotowuje sie do zajeé,

32



b) odznacza sie brakiem kultury osobistej, przeszkadza na lekcjach, nie wywigzuje sie z
powierzonych prac, ma arogancki stosunek do kolegéw i pracownikéw Szkoly, wyraza sie
niecenzuralnie;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie lekcewazy obowigzki szkolne i nie podejmuje préb poprawy,

b) naraza zdrowie i zycie swoje i innych,

c) jest arogancki w stosunku do kolegéw i pracownikéw Szkoly,

d) wagaruje, spéznia sie na zajecia,

e) otrzymat nagane dyrektora Szkoly za naruszenie regulaminu uczniowskiego;

10. Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

11. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w
danym oddziale oraz innych pracownikéw Szkoty. Sposéb zasiegania w/w opinii przez wychowawce
musi byé udokumentowany.

12. W ciagu pétroczal/roku nauczyciele uczacy ucznia w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w Szkole, dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoly informujg wychowawce
klasy o zachowaniu ucznia.

13. Wychowawca klasy, w oparciu o zapis ust. 12 i ogéine kryteria ocen zachowania zawarte
w §33 ust. 9 analizuje zachowanie uczniow i dokumentuje to w dzienniku elektronicznym.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

15. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.17.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

17. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia zgtaszane sg na piSmie ze szczegdélnym wskazaniem naruszenia prawa przez

wychowawce klasy od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

3) sktad, tryb pracy w/w komisji regulujg odrebne przepisy.

§ 34. 1. Rok szkolny dzieli sie na pdtrocza.

2. Szczegotowe terminy czasu trwania péiroczy podaje dyrekior do publicznej wiadomosci w
terminarzu roku szkolnego na poczgtku wrzesnia.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
pétrocza. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

4, Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym statucie.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. W oddziatach, w ktérych realizuje sie
ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu, $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie wedtug skali obowigzujacej w Szkole.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu musi uwzgledniaé oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym okresie jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie pétrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene kiasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuije z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie z zasadami i
trybem opisanym w PZO, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne/moduly prowadzone sag przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest wspélnie przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu/modutu.

12. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
okresla §37 statutu Szkoty.

13. Nauczyciele ustalajg $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawcy z zachowania, nie p6zniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnymi zebraniami Rady
Pedagogiczne;.

14. W przypadku braku mozliwosci wystawienia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
przez nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, §rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia w porozumieniu
z dyrektorem, w oparciu o zapisane w dzienniku elektronicznym oceny biezgce, zgodnie z zapisami
zawartymi w PZO dla danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny
zachowania drugi wychowawca oddziatu.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zasady zgtaszania zastrzezen
okre$la §39 statutu Szkoty.

16. Ustalone przez nauczycieli albo uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczne

oceny klasyfikacyjne z poszczeg6inych zajeé¢ edukacyjnych sg ostateczne, z zastrzezeniem §39
statutu Szkoty.

§ 35. 1. W Szkole obowigzujg zasady informowania rodzicéw o poziomie osiagnieé
edukacyjnych uczniéw oraz o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych z obowigzkowych
zajet edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie $rédrocznej i rocznej zachowania.

2. Podstawowym Zrédiem informacji rodzicéow/prawnych opiekunéw o osiggnieciach
edukacyjnych ucznia jest dziennik elektroniczny z dostepem dla ucznia i jego rodzicow. Jesli uczen,
rodzic/prawny opiekun nie ma dostepu do Internetu, to zgtasza to do sekretariatu Szkoty i ustala z
wicedyrektorem inny spos6b komunikacji.

3. Zrodtem informacji rodzicéw/prawnych opiekunéw o osiggnieciach edukacyjnych ucznia
moga by¢ takze zebrania informacyjne dla rodzicéw oraz indywidualne konsultacje z nauczycielami
i wychowawcami, o ile rodzice/prawni opiekunowie w nich uczestniczg.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami: zebrania oddzialowe, prowadzone przez
wychowawce oraz konsultacje dla rodzicow, w czasie ktérych moga uczestniczy¢ uczniowie.

5. W konsultacjach majg obowigzek uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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6. W ciggu pierwszych dwoch tygodni nauki w danym roku szkolnym, Szkofa organizuje dla
rodzicow zebranie, podczas ktérego rodzice informowani sg m. in. o zapisach w terminarzu pracy
Szkoty, zapisach w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

7. Na 14 dni przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekunow o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Informacje te przekazywane sg za posrednictwem dziennika elektronicznego,
poprzez wpisanie przewidywanych dla ucznia $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z danych zaje¢ edukacyjnych w w/w terminie. Informacje o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegoinych przedmiotéw/modutéw, sg przekazywane rowniez na
ostatnim z zaplanowanych na dane pétrocze spotkaniu z rodzicami, a o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw/modutéw na ostatnim w danym
roku szkolnym spotkaniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

8. Na 14 dni przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanej dia niego $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje te
przekazywane sg za posrednictwem dziennika elekironicznego, poprzez wpisanie przewidywanej
dla ucznia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w w/w terminie. Informacje o
przewidywanej dla ucznia $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, sg przekazywane rowniez
na ostatnim z zaplanowanych spotkan dia rodzicow na dane poétrocze, a o przewidywanych dla
ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na ostatnim w danym roku szkolnym spotkaniu z
rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 36. 1. W Szkole obowigzuje tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczenh ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen moze ubiegac¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko
o jeden stopien.

4. O wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych moze sie ubiega¢ uczen, ktéry przystgpit do wszystkich prac
klasowych/sprawdzianow oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

5. Wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé w wyniku sprawdzianu weryfikujgcego wiedze
i umiejetnosci ucznia.

6. Sprawdzian weryfikujacy wiedze i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie na podstawie
pisemnej prosby ucznia lub jego rodzicow, zawierajgcej informacje, o jakg ocene uczen sie ubiega;
podanie musi zosta¢ zlozone nie poézniej niz 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

7. Termin przeprowadzenia sprawdzianu weryfikujgcego wiedze i umiejetnosci ucznia, o

ktorym mowa w ust. 5., ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami; sprawdzian weryfikujgcy wiedze i umiejetnosci ucznia musi zostac
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przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z §34
pkt. 2. 14.

8. Sprawdzian weryfikujgcy wiedze i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Sprawdzian weryfikujgcy wiedze i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Sprawdzian weryfikujacy wiedze i umiejetnosci ucznia przygotowuje i przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

11. Wynik sprawdzianu weryfikujacego wiedze i umiejetnosci ucznia moze by¢ pozytywny lub
negatywny; wynik pozytywny oznacza, ze ocena, o ktorg uczen sie ubiegat, staje sie ustalong roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; wynik negatywny oznacza, ze przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostaje utrzymana.

12. Ocena ustalona na podstawie sprawdzianu weryfikujgcego wiedze i umiejetnosci ucznia
jest oceng ostateczna.

§ 37. 1.W Szkole przeprowadzane sg egzaminy klasyfikacyjne.

2. Tryb i warunki przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych regulujg odrebne przepisy.

3. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do ztozenia
w formie pisemnej podania o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nie pdzniej niz w dniu
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, przed jej rozpoczeciem.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

5. Usprawiedliwienie przyczyn nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym musi nastgpi¢
najpézniej w dniu, w ktérym egzamin zostat wyznaczony.

6. Zgode na uczestniczenie rodzicow w egzaminie klasyfikacyjnym wyraza dyrektor na
podstawie pisemnej pro$by ztozonej najp6zniej na dzier przed datg egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Zadania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §39.

§ 38. 1. W Szkole przeprowadzane sg egzaminy poprawkowe.

1. Zasady i tryb przeprowadzania egzamindéw poprawkowych reguluja odrebne przepisy.
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2. Zadania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegdlowy harmonogram przeprowadzania egzaminéw poprawkowych wywieszany jest
w ogdinodostepnej gablocie szkolnej.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
terminie ustalonym zgodnie z ust.3, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie poprawkowym musi nastgpi¢ najpézniej
w dniu, w ktérym egzamin zostat wyznaczony.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem §39.

§ 389. 1. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zasady zgtaszania zastrzezen regulujg odrebne przepisy.

3. Zadania na sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w art. 44n ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w ustalonym terminie do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci na sprawdzianie musi nastgpi¢ najpézniej w dniu, w ktérym
sprawdzian zostat wyznaczony.

Rozdziat 5

Pracownicy Szkoty

§ 40. 1. Pracownikami Szkoly sa:

1) nauczyciele:
a) nauczyciele realizujgcy zajecia edukacyjne,
b) pedagog szkolny,
c) nauczyciele bibliotekarze,
d) pedagog specjalny,
e) psycholog,
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f) doradca zawodowy,

g) inni nauczyciele specjalisci;
2) pracownicy administracyjni;

3) pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 reguluja
odrebne przepisy.

§ 41. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz sa
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznioéw.

§ 42. 1. Prawa i obowigzki nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

2. Do zadan nauczycieli Szkoly nalezy w szczegélnosci;
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé¢ organizowanych przez Szkote,
w tym w czasie przerw miedzylekcyjnych, petnienie dyzuréw w migjscu wyznaczonym przez

dyrektora;

2) wspieranie uczniéw w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan oraz w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

3) wspétpraca z rodzicami ucznidw;
4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;
5) pogtebianie wtasnej wiedzy i umiejetnosci.
3. Sposoby realizacji zadan przez nauczycieli:
1) nadzér nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkole, a takze w czasie petnienia dyzurébw podczas przerw

miedzylekcyjnych;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem;

4) planowanie pracy dydaktycznej w oparciu o zatwierdzony program nauczania;

5) informowanie rodzicéw o postepach w nauce ich dzieci;

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy.
4. Formy realizacji zadan przez nauczycieli:

1) rzetelne przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole regulamindéw i procedur odnoszacych sie w
swojej tresci do zycia, zdrowia i bezpieczerstwa uczniow;
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2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepéw ucznia w nauce, w sposdb bezstronny,
obiektywny i sprawiedliwy;

4) wspotpraca z domem rodzinnym i srodowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagajacymi jego
rozwoj;

5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw;
6) uczestniczenie w konsultacjach zgodnie z terminarzem roku szkolnego;

7) opracowanie w kazdym roku szkolnym w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢: rozktadoéw
materiatu dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny, zawierajacych tematy lekciji i liczbe godzin przeznaczonych na
ich realizacje i umieszczenie (opublikowanie) ich w dzienniku elektronicznym.

§ 43. 1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcéw klas jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych zapobieganie konfliktom w zespole uczniowskim;
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2;

1) wspdidziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uwzgledniajgc i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogélu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka;

2) integruje zespot kiasowy;

3) informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o wynikach nauczania uczniéw, ich postepach i
trudnosciach oraz o zachowaniu uczniow;

4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych;
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2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajgcym prace, z pomocy opiekuna (doswiadczonego
nauczyciela ) - przydzielonego mu przez dyrektora.

5. Wychowawca ma prawo zwrécic sie do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenciji.

6. Przy powierzaniu nauczycielom zadan nauczyciela lub wychowawcy klasy, dyrektor moze
uwzglednic:

1) prosbe ucznidbw klasy o powierzenie opiece wychowawczej wskazanemu przez nich
nauczycielowi;

2) wniosek rodzicéw i ucznidw o dokonanie zmiany nauczyciela, ktéremu powierzyt zadania
nauczyciela lub wychowawcy klasy;

3) wniosek, o ktérym mowa w pkt 2 powinien by¢ podjety przez minimum 2/3 stanu osobowego
rodzicéw i ucznidw, ztozony na pismie z petnym uzasadnieniem oraz podpisami wnioskodawcow.

7. W przypadku okreslonym w ust. 6 pkt 2 dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku. O wynikach postepowania i podjetej decyzji informuje
rodzicow i ucznidw.

§ 44. Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego oraz
innych nauczycieli specjalistow regulujg odrebne przepis.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty

§ 45. 1. Uczen w Szkole ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz ustalonych
sposobéw kontroli postepéw w nauce;

3) otrzymywania informacji o promocji, klasyfikowaniu, karach porzadkowych, $wiadczeniach
socjalnych;

4) informacji na temat organizacji zajeé¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, rozktadu lekcji;
5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci;

6) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone wyzyskiem, krzywdg
lub ztym traktowaniem;

7) swobody wyrazania mysli i przekonar $wiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;
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8) posiadania i gloszenia wtasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie narusza
praw i godnosci innych oséb;

9) rozwijania zainteresowan i pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

10) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okre$lonych
przez dyrekiora Szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg
prawo skiadania skarg w formie pisemnej do dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
zaistnienia sytuaciji.

3. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciaggu 14 dni roboczych od dnia
otrzymania skargi.

5. Dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, powiadamia pisemnie
zainteresowanego ucznia i jego rodzicow o swojej decyzji w sprawie skargi.

6. Od decyzji dyrektora uczen i jego rodzice maja prawo odwolac sie, za posrednictwem
dyrektora, do £.6dzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 46. 1. Uczen w Szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu Szkoty, szkolnych regulaminéw oraz podporzgdkowania
sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora i uchwatom Rady Pedagogicznej;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych i w zyciu Szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonar innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

4) dbania o honor i tradycje Szkoty;

5) dbania o wspoéine dobro, tad i porzadek w Szkoie;
6) dbania o witasne zycie, zdrowie oraz przestrzegania zasad higieny osobistej;
7) punktualnego stawiania sie na zajecia edukacyjne i pozalekcyjne;

8) przedkiadania zwolnieri lekarskich caforocznych, poétrocznych lub krétkoterminowych z
wychowania fizycznego wystawianych tylko przez lekarzy poradni specjalistycznych;
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9) przedstawié¢ w ciggu 10 dni po powrocie do Szkoty, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego o$wiadczenia rodzicow
lub petnoletniego ucznia. W przypadku absencji trwajgcej diuzej niz 3 dni rodzice lub petnoletni

uczen sa zobowigzani zawiadomi¢ wychowawce klasy o nieobecnosci i przewidywanym terminie
powrotu do Szkoty.

10) dbania o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia musi zapewniaé mozliwos¢ uczestnictwa
we wszystkich zajeciach organizowanych w Szkole.

2. W przypadku swiadomego spowodowania trwatego uszkodzenia sprzetu szkolnego, uczen
i jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody lub pokrycia kosztéw naprawy.

3.Uczen, przed otrzymaniem swiadectwa ukoriczenia Szkoly, wzglednie przed wezesniejszym
przerwaniem nauki, powinien uregulowa¢ wszystkie zobowigzania wobec Szkoty w zakresie
okreslonym w karcie obiegowe;j.

§ 47. Uczniom zabrania sie:

1) przebywania w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnoszenia na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec¢;

5) uchylony;

6) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickoéw;

7) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych, telefony muszg by¢ wytaczone i
schowane;

8) zapraszania obcych os6b do Szkoty bez zgody dyrekcji Szkoty;
9) palenia papieroséw i e-papieroséw na terenie Szkoty oraz w jej otoczeniu.

§ 48. 1. Uczen na wiasng oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw odpowiedzialno$¢ przynosi
do Szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu o ktorym mowa w ust.1.

3. W czasie lekcji obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefondéw komoérkowych i
urzadzen technicznych stuzacych do rejestracji obrazéw i dzwiekow, z wyjatkiem sytuacji w ktérych

prowadzacy zajecia wyrazi na to zgode.

4. W przypadku nie przestrzegania wyzej wymienionych ustaleri na lekcjach lub na terenie
Szkoly:
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1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) telefon ucznia zostaje przekazany przez nauczyciela w obecnosci ucznia do depozytu
znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoly;

3) informacja o depozycie jest przekazywana do rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
niepetnoletniego przez pracownika sekretariatu.

5. Telefon przekazany do depozytu powinien by¢ wytaczony przez ucznia.

6. Fakt przyjecia telefonu do depozytu zostaje odnotowany w rejestrze depozytu i
potwierdzony podpisem ucznia.

7. Telefon odbiera rodzic ucznia niepetnoletniego w godzinach pracy sekretariatu lub uczen
petnoletni na koniec godzin pracy sekretariatu. W kazdym przypadku potwierdzajac odbiér
wiasnorecznym podpisem w rejestrze.

8. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
pisemnym upomnieniem dyrektora Szkoty.

§ 49. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (koricowej) uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia Szkoty,
stwierdzajgce odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty
z wyréznieniem.

2. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych;
3) nienaganng frekwencje;
4) dziatalnos¢ na rzecz Szkoty i srodowiska.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniéw oddzialu;
2) pochwata dyrektora wobec uczniéw oddziatu;
3) pochwata dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia );

6) nagroda rzeczowa lub finansowa;

7) wreczenie "Srebrnej tarczy” — najwyzszego odznaczenia w Szkole.
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4. Nagrody okreslone w ust. 3 pkt 2 - 7 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy,
Samorzadu Uczniowskiego lub instytucii, z ktérymi wspétpracuje Szkota.

5. Lista uczniéw, ktérym przyznana zostaje nagroda rzeczowa, ustalana jest na ostatnim w
danym roku szkolnym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
7. Zastrzezenia, sformutowane w formie pisemnej, muszg zawiera¢ uzasadnienie.

8. Zastrzezenia musza by¢ ziozone do dyrektora Szkoly nie pézniej niz w ciggu 2 dni od
uzyskania informacji o otrzymaniu nagrody.

9. W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Komisja rozpatruje zastrzezenia w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie jawne. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej
liczby gtoséw, gtos decydujacy ma dyrektor.

11. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw na pismie.

12. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 50. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoly, regulaminéw
szkolnych, zalecen i zarzadzen dyrektora oraz uchwat Rady Pedagogicznej.

2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy oddziatu;
2) upomnienie pisemne wychowawcy oddziatu;
3) nagana wychowawcy oddziatu;
4) upomnienie pisemne dyrektora Szkoly;
5) nagana pisemna dyrektora Szkoty;
6) skreslenie z listy uczniow.
3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 4 — 5 sg udzielane przez dyrektora na wniosek wychowawcy.

4. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
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5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora Szkoly do skreslenia
ucznia z listy w nastepujacych przypadkach:

1) w formie decyzji administracyjnej, gdy uczen:

a) notorycznie uchyla sie od wypehiania obowigzkéw szkolnych (opuscit bez
usprawiedliwienia ponad polowe czasu przeznaczonego na realizacje wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

b) szczegdlnie razaco narusza zasady wspoizycia spotecznego (narusza godno$¢ osobistg
ucznidéw, nauczycieli lub innych oséb poprzez zniestawianie, agresje lub prowokacje);

2) w formie rygoru natychmiastowej wykonalnosci, gdy uczen:

a) dokonuje czyndéw chuliganskich (stosuje w Szkole przemoc fizyczng wobec uczniow,
nauczycieli lub innych oséb zagrazajgc ich zyciu lub zdrowiu, badZz naruszajgc ich
bezpieczenstwo),

b) na terenie Szkoly: posiada, uzywa, rozprowadza s$rodki odurzajgce lub substancje
psychotropowe; spozywa napoje alkoholowe,

c) rozpowszechnia wéréd uczniow materialy przedstawiajace zachowania agresywne,

okrucienstwo wobec drugiego cziowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce uczucia
religijne,

d) swiadomie niszczy dobro materialne nalezace do Szkotly, uczniéw, nauczycieli lub innych
osob,

e) dokonuje kradziezy, wyludzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa, czynow
nieobyczajnych,

f)y stwarza sytuacje zagrozenia publicznego przez fatszywy alarm o podtozeniu bomby czy
zniestawienie Szkoly, np. w mediach spotecznosciowych;

6. Kara skreslenia ucznia z listy uczniéw moze zosta¢ zawieszona na czas préby, nie krotszy
niz 1/2 roku na wniosek wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego lub Samorzadu
Uczniowskiego. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor, po =zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Ponowne, nawet jednokrotne naruszenie norm statutu Szkoly przez ucznia w
okresie préby, skutkuje skresleniem z listy ucznidéw.

7. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw ucznia o zastosowanych wobec niego karach,
o ktérych mowa w ust. 2.

8. Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej na niego kary, o ktérej mowa w ust. 2. pkt. 1-5,
osobiscie lub za posrednictwem rodzicow do dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania
upomnienia lub nagany.

9. Uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego, ktéry otrzymat decyzje o
skresleniu z listy ucznidw, przystuguje prawo odwotania sie, za posrednictwem dyrektora, do
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tédzkiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty powiadomienia. Przed uptywem terminu
odwotania, decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji.

10. Szczegétowy tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy zawarty jest w
procedurze skreslania uczniow z listy uczniow

Rozdziat 7

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

§ 51. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawujag: pracownik obstugi Szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz w trakcie wycieczek poza jej
terenem:

1) podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec;

2)podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly peing odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo

ucznibw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie; informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek Szkoly jest ogrodzony i monitorowany catodobowo na zewnatrz.
6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor lub wicedyrektor Szkoty w porozumieniu z

wychowawcg klasy na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw lub petnoletniego ucznia, w ktorym
podano dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.
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8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora Szkoly.

10. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly rodzicoéw ucznia a
w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

§ 52. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s nastepujgce:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego planu;

2) dyzury pelnione sg podczas przerw miedzylekcyjnych, od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
zgodnie z planem lekcji;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest do petnienia dyzuru przed tg lekcjg;

§ 53. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad miodziezg podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) uczniowie muszg przebywaé pod ciggta opiekg nauczyciela lub osoby oddelegowanej przez
zakiad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktéra jest odpowiedzialna za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych, organizowanych w warsztatach szkolnych
lub zaktadach pracy, ustala kierownik warsztatéw/zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp,
przepiséw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu,

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakiadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegaé obowigzujgcego w tym zakfadzie regulaminu i porzadku.
§ 54. 1.W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczeristwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa w Szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczernistwa wsrod ucznidw;
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4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjainych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatari w sytuacjach kryzysowych.

§ 55. 1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sob i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoly:
1) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczefnstwu uczniéw, eliminacji przemocy i agresji réwiesniczej, ustalenia przebywania na
terenie Szkoty os6b nieuprawnionych, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia

Szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulaminéw),
ustalenia sprawcéw zachowan ryzykownych;

2) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegodinosci w celu
wyeliminowania przejawbw oraz wyciggnhiecia konsekwencji wobec oséb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowari na terenie Szkoly;

3) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik Szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym ftj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor Szkoly na pisemny
wniosek instytucji.

§ 55a. 1. W Szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich stanowigce opis dziatar
podejmowanych przez personel Szkotly dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

2. Standardy ochrony matoletnich obejmujg m.in.:
1) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia;

2) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia wraz z
procedurami interwencji w tym przypadku;

3) zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich;

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw spotecznosciowych w Szkole;
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5) monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;

6) informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy;

7) dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci;

8) zasady bezpiecznej rekrutaciji pracownikéw Szkoty;
9) zasady bezpiecznych relacji personel- uczen oraz uczen- uczen.

3. Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Szkoly. Sg promowane wsréd calego personelu, rodzicdw i ucznidow
uczeszczajgcych do Szkoty.

4. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani znaé¢ i stosowaé standardy ochrony
matoletnich.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 56. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celdéw i zadan
Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 57. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Szkoty - jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego Szkole;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.
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§ 58. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

§ 59. Statut zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 25 czerwca 2025 r.

DYTRIE KTOR
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