URZAD MIASTA LODZ]
DEPARTAMENT OBSLUG! I ADMINISTRACAI
y ZOlﬂDdZIAt ds. BHP
- £acnodnia 47, 91-065 £6d%
tel. 42 638 46 75, fax 42 638 46 78 16dz, dnia 10.10.2017. ¢

(nazwa i adres jednostki kontrolujacej)

PROTOKOE, KONTROLI *

1. Kontrola problemowa nr 29/2017 w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Znak sprawy: DOA-BHP.1711.29.2017.

Data rozpoczgcia czynnosei kontrolnych: 3.10.2017 1.
Data zakonczenia czynnosci kontrolnych: 6.10.2017 r.
Okres objety kontrola: lata 2013-2017 (do dnia kontroli).
Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. Szkolenia pracownikéw w zakresie bhp;
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Profilaktyczna ochrona zdrowia;

4. Ocena ryzyka zawodowego;

5. Wypadki przy pracy;

6. Wypadki ucznidéw;

7. Bhp na warsztatach szkolnych.

I1. Nazwa 1 adres jednostki kontrolowanej: Zespol Szkél Techniczno — Informatycznych,
al. Politechniki 37.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest: Jozef Kolat - dyrektor.

Nadzor nad kontrolowana jednostka sprawuje: Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Y.odzi, ul. Krzemieniecka 2B.

III. Kontrolg przeprowadzila: Aleksandra Reczulska — specjalista ds. bhp (legitymacja
shuizbowa nr 224/17), zatrudniona w Oddziale ds. Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy
w Departamencie Obstugi i Administracji Urzedu Miasta Lodzi. Kontrol¢ zrealizowano na
podstawie upowaznienia nr DOA-BHP.077.31.2017 z dnia 03.10.2017 r.

IV. Ustalenia kontroli (opis ustalonego w toku kontroli stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci, przyczyny ich
powstania, zakres i skutki ):

Zesp6t Szkot Techniczno - Informatycznych ma siedzibe w Lodzi przy al. Politechniki
37. W skiad placowki wchodza: Technikum nr 17, Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 17,



Szkofa Policealna nr 17. Dyrektorem jednostki jest od 01.09.2012 r. p. Jozef Kolat.
W placowce zatrudnionych jest 60 pracownikow:

- 43 osoby — pracownicy pedagogiczni (w tym 2 osoby dyrekc;ji),

- 11 0s6b - pracownicy obstugi,

- 6 0s0b — pracownicy administracji.

Do placowki uczgszeza 355 uczniéw zorganizowanych w 15 oddziatach.

Ad. 1. Shizba bezpieczenistwa i higieny pracy

Zgodnie z art. 237" Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666
z pozn. zm.) pracodawca tworzy shizbe bezpieczenstwa i higieny pracy a w przypadku
zatrudniania do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy, jesli spelnia on wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania zadan stuzby bhp. W przypadku braku pracownikéw spelniajacych wymagania,
pracodawca moze powierzy¢ obowiazki stuzby bhp specjalistom spoza zakiadu pracy.
W Zespole Szkét Techniczno — Informatycznych zadania shuzby bhp petni p. (G D
@D :::udniony na stanowisku inspektora ds. bhp w wymiarze 1/10 etatu.
W/w osoba legitymuje sie: _

- Swiadectwem ukoniczenia technikum bhp nr T/50050357/12 wydanym w dniu

28.02.2012 r. przez Publiczng Policealng Szkole Nowoczesnych Technologii dla

Dorostych w Lodzi.

- Zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczefstwa

i higieny pracy dla pracownikow stuzby bhp, nr 1/10/17 z dnia 05.10.2017 r.

wydanym przez Zakiad Ushig ,,Kubiak”.
Wobec powyzszego stwierdza sig, ze p_posiada kwalifikacje do
realizacji zadan stuzby bhp w Zespole Szkot Techniczno - Informatycznych.

Uwag nie wnosze.

Ad. 2. Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higienv pracy

Zgodnie z § 2 art. 237° Kodeksu pracy pracownicy powinni odbywaé szkolenie
wstegpne 1 okresowe z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Dyrektor szkoty,
p. Joézef Kolat posiada aktualne szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa

1 higieny pracy dla pracodawcow 1 oso6b kierujacych pracownikami, zaswiadczenie
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nr 1/01/13 z dnia 30.01.2013 r. wydane przez Zaktad Ustug ,.Kubiak”. Ponadto podczas
kontroli sprawdzono teczki akt osobowych losowo wybranych pracownikéw szkoly:

D) G - ::ucoycicl, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pedagogicznych, nr 1/03/17 z dnia 08.03.2017 r., wydane przez Zaklad Ustug
..Kubiak™:

2) _ wicedyrektor, zaswiadczenie o ukorficzeniu szkolenia okresowego
z zakresu bhp dla pracodawcow i 0s6b kierujacych innymi pracownikami, nr 1/03/17
z dnia 09.03.2017 r., wydane przez Zaklad Ustug , Kubiak”;

3) G - 1:2uczycicl, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego
z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych,
nr 9/03/17 z dnia 08.03.2017 r., wydane przez Zaklad Ustug ,,Kubiak™;

1) ) sekretarka, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracji, nr 1/04/15 z dnia 15.04.2015 r., wydane przez Zaklad Ustug , Kubiak”;

sy G- sprzataczka, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego
z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi, nr 1/09/16
z dnia 09.09.2016 r., wydane przez Zaklad Ustug ,.Kubiak™;

6) —— nauczyciel, zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego
z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych,
nr 18/03/17 z dnia 08.03.2017 r., wydane przez Zaklad Ustug ,,Kubiak”;

7 — referent, zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia okresowego
z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracji,
nr 1/03/17 z dnia 08.03.2017 r., wydane przez Zakiad Ustug ,,Kubiak”;

2 (R e nauczyciel, za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pedagogicznych, nr 20/03/17 z dnia 08.03.2017 r., wydane przez Zaklad Ushug
,.Kubiak™;

9 _— sprzataczka, zatrudniona od 09.01.2017 r., karta szkolenia
wstepnego (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) z dnia 09.01.2017 r;

100D sprzataczka, zaSwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego
z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obshugi, nr 3/03/16
z dnia 08.03.2016 r., wydane przez. Zaktad Ushig ,,Kubiak”.



Pracownicy, ktérych teczki skontrolowano odbyli szkolenie okresowe w dziedzinie bhp
odpowiednie  do zajmowanego  stanowiska pracy. Stwierdzono aktualnosé
przedstawionych zaswiadczer.

Uwag nie wnosze.

Ad. 3. Profilaktyezna ochrona zdrowia

Na podstawie art. 229 kodeksu pracy pracownicy podlegaja profilaktycznym
badaniom lekarskim a pracodawca nie moze dopudci¢ do pracy osoby bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku. Zgodnie z art. 12 ust. 1 Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca
1997r.(Dz.U. 22014 1., poz. 1184, tj.): badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow
oraz inne swiadczenia zdrowotne wykonywane sa na podstawie pisemncj umowy zawartej
przez podmiot obowiazany do ich zapewnienia z podstawows jednostka shizby medycyny
pracy.

Opieke z zakresu medycyny pracy w Zespole Szkét Techniczno — Informatycznych
sprawuje: Marian Déjczyniski — Praktyka lekarska z siedzibg w Strykowie, Dobieszkow 9a.
Badania pracownikéw realizowane 3 na podstawie pisemnej umowy zawarte] na czas
okreslony od 01.01.2015 r. do 31.12.2017 r. Podczas kontroli sprawdzono za$wiadczenia
lekarskie oséb imiennie wymienionych w punkcie 2. Stwierdzono, ze pracownicy posiadajg
aktualne badania lekarskie, bez przeciwwskazan do pracy na poszczegdlnych stanowiskach
pracy.

W placéwce prowadzony jest rejestr chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby.
W okresie objetym kontrola nie odnotowano przypadku wystapienia choroby zawodowej
wsr6d pracownikdw, ani podejrzenia o taka chorobe. Podczas kontroli udzielono porady
w zakresie prowadzenia ww. rejestru.

Uwag nie wnosze.

Ad. pkt 4. Ocena ryzvka zawodowego

Wedlug definicji ujetej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z pozn. zm.) ryzyko zawodowe to prawdopodobiefistwo
wystapicnia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywanga praca, powodujacych straty,

W szczegolnosci wystapienia u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku
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zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Zgodnie z art. 226 kodeksu pracy, pracodawca jest zobowiazany do oceny ryzyka
zawodowego na kazdym stanowisku pracy oraz informowania pracownikow o tym ryzyku.
Ponadto zobligowany jest do stosowania wszelkich niezbednych $rodkéw profilaktycznych
minimalizujacych ryzyko.

W Zespole Szkét Techniczno — Informatycznych oceng¢ ryzyka zawodowego
sporzadzono dla stanowisk pracy:

- dyrektor/wicedyrektor,

- nauczyciel,

- nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
- pracownik administracyjno — biurowy,
- szatniarka,

- sprzataczka,

- rzemieslnik (konserwator),

- robotnik gospodarczy.

Przedstawione karty oceny ryzyka zawodowego zostaly zatwierdzone przez Dyrektora
placéwki. Pracownicy potwierdzili podpisem fakt zapoznania z zagroZeniami wystepujacymi
na stanowisku pracy. Ryzyko zawodowe oceniono na poziomie akceptowalnym dla kazdego
stanowiska pracy.

Uwag nie wnosze.

Ad. 4. Wypadki przy pracy

W Zespole Szkét Techniczno - Informatycznych prowadzony jest rejestr wypadkéw
przy pracy. W okresie objetym kontrolg (latach 2013 — 2017) odnotowano tacznie 3 zdarzenia
wypadkowe. Ich statystyka przedstawia sie nast¢pujaco:

Rok 2013 — zarejestrowano 1 wypadek przy pracy,

Rok 2014 — zarejestrowano 1 wypadek przy pracy;

Rok 2015 — nie odnotowano wypadku przy pracy;

Rok 2016 — nie odnotowano wypadku przy pracy;

Rok 2017 — do dnia przeprowadzenia kontroli odnotowano 1 wypadek przy pracy.

Dla kazdego zdarzenia pracodawca powotat zespol ustalajacy okolicznosci i przyczyny
wypadku. Na okolicznosé¢ kazdego wypadku sporzadzono protokot ustalenia okolicznosci
1 przyczyn wypadku przy pracy. Przedstawiona dokumentacja sporzadzona zostala

z zachowaniem trybu i zgodnie z terminami okre§lonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow



z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Dz.U. 22009 r., Nr105, poz.870).

Uwag nie wnoszg.

Ad. 5. Wypadki uczniow

W trakcie kontroli przedstawiono prowadzony w placowce rejestr wypadkow
uczniéw. W okresie objetym kontrola (latach 2013 — 2017) odnotowano tacznie 26 zdarzefi
wypadkowych. Ich statystyka przedstawia sig nastgpujgco:

Rok szkolny 2012/2013 — zarejestrowano 3 wypadki;

Rok szkolny 2013/2014 — zarejestrowano 8 wypadkow,

Rok szkolny 2014/2015 — zarejestrowano 6 wypadkow;

Rok szkolny 2015/2016 — zarejestrowano 2 wypadki;

Rok szkolny 2016/2017 — zarejestrowano 7 wypadkow;

Rok szkolny 2017/2018 — do dnia przeprowadzenia kontroli nie odnotowano wypadku ucznia.

Wiekszosé wypadkéw miala miejsce podczas zaje¢ wychowania fizycznego. Tylko
jedno zdarzenie odnotowano podczas zajgé praktycznych na warsztatach szkolnych.
Wszystkie zaistniale wypadki powodowaly urazy lekkie. Nie odnotowano zdarzen
$émiertelnych ani skutkujacych ciezkimi uszkodzeniami ciata. Dla kazdego wypadku
sporzadzono dokumentacj¢ powypadkowa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r., w sprawie bezpieczefistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r., Nr. 6, poz. 69
z pozn. zm.). Podczas kontroli udzielono porady dot. przekazywania protokotéw wypadkow
poszkodowanym pelnoletnim lub ich prawnym opiekunom.

Uwag nie wnoszg.

Ad. 6. Bhp na warsztatach szkolnych

Wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na warsztatach szkolnych
okre$lono w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 1., Nr 6, poz. 69 z pézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
z 2010 1., Nr 244, poz. 1626).

W trakcie kontroli dokonano przegladu warsztatéw szkolnych, ktére wyposazone



A

sg facznie w 54 maszyny i urzadzenia techniczne, tj.:
- wiertarki,

- szlifierki,

- nozyce dZzwigniowe,
- pity tasmowe,

- prasy,

- tokarki,

- spawarki,

- zgrzewarki,

- zaginarka,

- frezarki,

- szlifierki.

Podczas kontroli stwierdzono, ze przy maszynach i urzadzeniach w widocznych
miejscach umieszczono instrukcje bezpiecznej obstugi. Maszyny (urzadzenia) wylaczone
z uzytkowania — lacznie 10 sztuk, sy czytelnie oznakowane i zabezpieczone przed ich
uruchomieniem. Z informacji uzyskanych od p— kierownika warsztatow
szkolnych wynika, ze aktualnie na terenie warsztatéw nie sg wykonywane prace spawalnicze
oraz nie ma urzadzen technicznych objetych dozorem technicznym.

W ogolnie dostgpnym miejscu umieszczono regulaminy okre$lajace zasady
bezpieczenistwa i higieny pracy na warsztatach szkolnych:

- Regulamin warsztatéw szkolnych,

- BHP uczniéw w warsztatach szkolnych,

-Instrukeje bezpieczenstwa pozarowego.

Uczniowie podpisuja oswiadczenia o zapoznaniu z ww. regulaminami oraz kartami
charakterystyk substancji chemicznych uzytkowanych na warsztatach szkolnych (olej
chlodniczy EMULGOL ES-12, olej maszynowy AN 46, smar ET-43, farba fialowa
GRUNTOMAL). Z informacji uzyskanej od p ([ D - :uczycicla
przedmiotéw zawodowych wynika, ze aktualnie na warsztatach szkolnych przechowywany
jest wylacznie olej chlodniczy EMULGOL. Substancja jest magazynowana w zamknigtym
pomieszczeniu w odpowiednich pojemmikach opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe
oraz informujacymi o jej niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia. Karta
charakterystyki jest udostgpniana osobom prowadzacym zajecia z uczniami.

Warsztaty szkolne s3 wyposazone w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania pomocy w naglych przypadkach.



Apteczka jest wlasciwie oznakowana, w widocznym miejscu umieszczono wykaz oséb
przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy.

Uwag nie wnosze.

V. Wykaz zalacznikéw (integralna €zgs¢ protokohu)
Brak zalacznikow.

VL Stwierdzone nieprawidlowosci i udzielone porady:

Nie odnotowano nieprawidlowosci.

Podczas kontroli udzielono porady w zakresie:

- prowadzenia rejestru choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

- przekazywania protokolow wypadkéw ucznidw poszkodowanym peholetnim lub ich
prawnym opiekunom.

Uwagi kierownika jednostki kontrolowane;:

VIL Protokot kontroli sporzadzono w 2 Jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden egzemplarz
otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, drugi pozostaje w akiach kontroli w komoérce
organizacyjnej przeprowadzajacej kontrole.
Protokét zawiera 9 ponumerowanych stron.

Protokét przed podpisaniem zostat odczytany.

VIIIL. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba go zastgpujaca ma prawo zgloszenia
udokumentowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole w terminie 3 dnj od daty
podpisania protokotu kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba 80 zastgpujaca ma prawo odméwié¢ podpisania
protokotu kontroli, skiadajac w terminie 3 dni od dnia Jego otrzymania pisemne wyjasnienie

przyczyn tej odmowy.



IX. Adnotacje o dokonaniu wpisu do ksiazki kontroli:

- wpisu do ksigzki kontroli dokonano w dniu 3.10.2017 r.

Speefalista ds, BHP

b 2wl o
Alersandra Reo 2y ka

X. Potwierdzenie otrzymania protokotu kontroli. ‘espol Sz 4 peChniczfo-" Jormatycznych

Lidd e, 13,40, 2000,

....... R R T T T TR T

Joz¢lf Kolat

(miejsce i data preckazania) (podpi kierownika tki kontrolowanej

* Zarzadzenie Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli.






