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Data poprzedniej kontroli: 04.09.2009r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Poprzednia kontrola inspektora pracy PIP byta przeprowadzona we wrzesniu 2009r. Po kontroli
inspektor pracy nie kierowat zadnych srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Informacie ogodlne

W trakcie kontroli ustalono, ze w Zespole Szkdét Techniczno-Informatycznych im. Jana
Nowaka-Jezioraniskiego w todzi funkcjonujg dwie organizacje zwigzkowe tj. Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego i Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarnos¢”. W dniu 28.08.2019r.
kontrolujgcy telefonicznie poinformowat przedstawicieli w/w organizaciji, tj. Prezesa Oddziatu ZNP
t6dz-Gérna oraz Przewodniczacego Komisji Miedzyzakiadowej Pracownikéw Oswiaty todz
Gérna, Widzew NSZZ Solidarnos¢ o przedmiocie kontroli. Ponadto w dniu podpisania protokotu
kontroli poinformowat w/w telefonicznie o jej wynikach.

Zakres kontroli
Przedmiotem kontroli objeto kwestie:
1. sporu zbiorowego,
2. umow cywilno-prawnych,
3. wyptacania minimalnej stawki godzinowe;.

Ad. 1
Spor zbiorowy

W trakcie kontroli ustalono, ze dyrektorem Zespotu Szkdt Techniczno-Informatycznych im.
Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi od dnia 01.09.2018r. jest mgr Renata Fudata.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego skierowat
do pracodawcy (mgr Renaty Fudaly) pismo z dnia 24.01.2019r. (data wplywu do pracodawcy —
24.01.2019r.) o nastepujgcej tresci — ,Dziatajac na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 399) oraz uchwaly nr
5/2019 Zarzadu Oddziatu ZNP t.6dZ-Gérna z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie wystgpienia do
pracodawcdéw z zadaniami pracowniczymi, Oddziat ZNP to6dz-Gérna zada podwyzszenia
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych i
pracownikbw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét Techniczno-
Informatycznych o 1000 zt z wyréwnaniem od 1 stycznia 2019 r. Niespetnienie zadania w ciggu 5
dni od dnia jego przekazania bedzie oznaczato wejscie w spér zbiorowy z kierowanym przez Panig
Zespotem Szkdt Techniczno-Informatycznych, zgodnie z art. 7 ustawy o rozwiazywaniu sporow
zbiorowych”. Ksero pisma stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

Dyrektor Zespotu Szkdt Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w
todzi mgr Renata Fudata pismem z dnia 30.01.2019r. poinformowata Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddziatu L6dz-Gérna, ze cyt. ,nie ma uprawnien ani mozliwosci spetnienia
postulatéw przedstawionych w pismie”. Pismo wplynglo do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Oddziatu £6d2-Gérna w dniu 30.01.2019r. Ksero pisma stanowi zatacznik nr 2 do protokolu
kontroli.

Na podstawie pisma Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzgdu Oddziatu tédz-Gérna z
dnia 30.01.2019r. skierowanego do pracodawcy (mgr Renaty Fudaty), ktére wptyneto do adresata
w dniu 31.01.2019r. ustalono, Zze tego samego dnia, tj. w dniu 31.01.2019r. zostat podpisany
protokot rozbieznosci koniczacy rokowania w ramach sporu zbiorowego wszczetego przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu £6dz-Gérna. Ksero pisma z dnia 30.01.2019r. wraz z
protokotem rozbieznosci stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.
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Zgodnie z art. 8 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych — pracodawca podejmuje
niezwlocznie rokowania w celu rozwigzania sporu w drodze porozumienia, zawiadamiajgc
rownoczesnie o powstaniu sporu wlasciwego okregowego inspekiora pracy. W trakcie kontroli
ustalono, ze pracodawca - mgr Renata Fudata nie wywigzata sie z w/w ustawowego obowigzku w
odpowiednim terminie, jednak powiadomita Panstwowsg Inspekcje Pracy wysylajgc w dniu
15.03.2019r. na adres mailowy Kancelarii Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi stosowng
informacje. Mail z dnia 15.03.2019r. stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

W zwigzku z podtrzymaniem przez strong, ktéra wszczeta spdr zgtoszonych zgdan
rozpoczeto proces mediacji, zakonczony podpisaniem protokotu rozbieznosci. Ksero
korespondencji w tym zakresie oraz korespondencji dotyczacej referendum strajkowego i samego
strajku stanowi zatacznik nr 5 do protokotu kontroli.

Na podstawie dokumentow przedstawmnych przez pracodawce ustalono, ze pracownicy
Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jeziorariskiego w todzi uczestniczyli

w strajku od 9 do 26 kwietnia 2019r. W zaleznosci od dnia w strajku uczestniczyto od 20 do 44
pracownikow.

Ad. 2
Umowy zlecenia

Na podstawie uzyskanych wyjasnien stwierdzono, ze na rzecz kontrolowanego podmiotu
$wiadczg prace osoby na podstawie umoéw zlecenia. Sg to umowy zawarte w ramach dwéch
projektéw: 1) z projektu wspéHfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznegow ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatanie:
X1.3 Ksztatcenie zawodowe" Awangarda techniczna”, 2) z projektu ,Ponadnarodowa mobilno$é
ucznidéw i absolwentdéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze $rodkéw PO WER

na zasadach Programu Erasmus + sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodéw ,Praktyka ponad
granicami”.

Na podstawie okazanych podczas kontroli dokumentéw nie stwierdzono aby opisane
ponizej umowy cywilnoprawne nosity cechy charakterystyczne dla stosunku pracy. Ustalono, ze na
rzecz kontrolowanego podmiotu na podstawie umoéw zlecenie prace swiadcza:

1. G- <iora zawarta zostata w dniu 29.12.2017r. umowa zlecenia (02/P/2017) na
okres: 29.12.2017-28.12.2019. Przedmiotem umowy zgodnie z §1 jest petnienie funkcji asystenta
koordynatora projektu ,Praktyka ponad granicami” w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilno$¢
ucznidéw i absolwentéow oraz kadry ksztalcenia zawodowego”. Obowigzkiem zleceniobiorcy jest
wspétpraca przy opracowywaniu dokumentacji projektowej, przygotowywaniu zaswiadczen i
dyplomdéw oraz monitorowaniu projektu. Wynagrodzenie z tytutu pracy ustalono w wysokosci
174,13 zt. brutto. Zgodnie z umowg — czynnosci wykonywane bedg w wymiarze 8 godzin
miesiecznie. Wyptata wynagrodzenia nastapi w terminie 14 dni w formie przelewu na rachunek
bankowy zleceniobiorcy na podstawie przedstawionego rachunku. zatrudniona jest
na stanowisku gtéwna ksiggowa. Na ewidencji godzin wykonania umowy zlecenia w/w
wyszczegolniata rodzaj wykonanej pracy. Nie stwierdzono aby czynno$ci wykonane w ramach
umowy zlecenia pokrywaly sie z zakresem obowigzkéw wykonywanych w ramach umowy o prace.

2.—, z ktérg zawarta zostata w dniu 29.12.2017r. umowa zlecenia (01/P/2017)
na okres: 29.12.2017-28.12.2019. Przedmiotem umowy zgodnie z §1 jest petnienie funkcji
koordynatora szkolnego projektu ,Praktyka ponad granicami” w ramach projektu ,Ponadnarodowa
mobilno$¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”. Obowigzki zleceniobiorcy
szczegbtowo opisano w tresci umowy. Sg to m. in.: nadzér nad merytoryczng trescig i jakoscig
realizowanych zadan, przygotowywanie dokumentacji projektowej, podejmowanie kluczowych
decyzji, identyfikacja ryzyka i podejmowanie dziatan naprawczych. Wynagrodzenie z tytutu pracy
ustalono w wysokosci 174,13 zl. brutto. Zgodnie z umowg — czynnosci wykonywane bedg w
wymiarze 8 godzin miesiecznie. Wyplata wynagrodzenia nastgpi w terminie 14 dni w formie
przelewu na rachunek bankowy zleceniobiorcy na podstawie przedstawionego rachunku.

f
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—zatrudniona jest na stanowisku nauczyciela przedmiotéw informatycznych. Na
ewidencji godzin wykonania umowy zlecenia w/w wyszczegélniata rodzaj wykonanej pracy,
zwigzanej z w/w projektem. Nie stwierdzono aby czynnosci wykonane w ramach umowy zlecenia
pokrywaly sie z zakresem obowigzkoéw wykonywanych w ramach umowy o prace.

3.—, z ktorg zawarta zostata w dniu 24.09.2018r. umowa zlecenia (01/2018/AT) na
okres od dnia podpisania umowy do dnia 31.08.2020. Przedmiotem umowy zgodnie z §1 jest
petnienie funkcji koordynatora projektu ,Awangarda techniczna”. Obowigzki zleceniobiorcy
szczegbtowo opisano w tresci umowy. Sg to m. in.: koordynacja prawidtowej realizacji projektu
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, jego harmonogramem i budzetem,
przygotowywanie i realizacja zaméwien publicznych, przygotowywanie i nadzér nad dokumentacijg
projektu, zatwierdzanie dokumentéw finansowych zwigzanych z realizacjg projektu pod katem
merytorycznym. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 21.503,52 zt. brutto za caly okres trwania
umowy, tj. 895,98 zt. brutto za miesigc. Zgodnie z umowg zlecenie bedzie wykonane w {gcznym
wymiarze 480 godzin przez caly okres trwania umowy, tj. $rednio 20 godzin w kazdym miesigcu
kalendarzowym w czasie trwania umowy. Wyplata wynagrodzenia nastgpi w terminie 14 dni w
formie przelewu na rachunek bankowy zleceniobiorcy na podstawie przedstawionego rachunku.

—-— wicedyrektor szkoly w ramach umowy zlecenia wykonywata czynnosci zwigzane
wytacznie z realizacjg projektu.

4‘9 z ktérg zawarta zostata w dniu 14.11.2018r. umowa zlecenia (02/2018/AT)
na okres o nia 14.11.2018r. do dnia 30.06.2020. Przedmiotem umowy zgodnie jest
poprowadzenie kursu — Cyfrowa obrébka materiatow graficznych w ramach projektu ,Awangarda
techniczna”. Obowiazki zleceniobiorcy szczegotowo opisano w tresci umowy. Jest to realizacja
kursu dla fgcznie 30 uczniéw w ramach 2 grup. Realizacja kursu obejmuje okresy: X1.2018-V1.2019
i X.2019-VI1.2020. Zleceniobiorca jest m in. odpowiedzialny za przygotowanie programu kursu oraz
materiatéw niezbednych do jego poprowadzenia. Wynagrodzenie ustalono w tgcznej wysokosci
14.000 zt. brutto, tj. 100 zt. za 1 godzine szkoleniowg. W umowie wskazano, ze bedzie ono
wyptacane za kazdy miesigc, w ktérym realizowane beda zajecia w ramach kursu. Wyptata
wynagrodzenia nastgpi w terminie 30 dni od przedtozenia rachunku.

G : <torym zawarta zostata w dniu 16.01.2019r. umowa zlecenia (01/2019/AT) na
okres od dnia 22.01.2019r. do dnia 30.04.2020. Przedmiotem umowy zgodnie jest poprowadzenie
kursu z zakresu programowania i symulowania pracy na obrabiarkach CNC w ramach projektu
~Awangarda techniczna”. Obowigzki zleceniobiorcy szczegétowo opisano w tresci umowy. Jest to
realizacja kursu dla tgcznie 20 ucznidbw w ramach 2 grup. Realizacja kursu obejmuje okresy: |-
VI.2019 i X.2019-IV.2020. Zleceniobiorca jest m in. odpowiedzialny za przygotowanie
szczegdlowego programu zaje¢ i sprawdzianu diagnostycznego i koncowego, prowadzenie
dokumentacji kursu. Wynagrodzenie ustalono w tacznej wysokosci 20.800 zt. brutto, tj. 130 zt. za 1
godzine szkoleniowg. W umowie wskazano, ze bedzie ono wyplacane za kazdy miesigc, w ktérym

realizowane bedg zajecia w ramach kursu. Wyptata wynagrodzenia nastapi w terminie 30 dni od
przedtozenia rachunku.

6. ktérym zawarta zostala w dniu 21.03.2019r. umowa zlecenia
(OWnia 21.03.2019r. do dnia 30.06.2020. Przedmiotem umowy zgodnie jest
poprowadzenie kursu z =zakresu zarzgdzania aplikacjami w ramach projekiu ,Awangarda
techniczna”. Obowigzki zleceniobiorcy szczegolowo opisano w tresci umowy. Jest to realizacja
kursu dla tgcznie 30 ucznidw w ramach 2 grup. Realizacja kursu obejmuje okresy: 11I-V1.2019 i
X1.2019-VI1.2020. tgcznie 80 godzin. Zleceniobiorca jest m in. odpowiedzialny za przygotowanie
szczegb6towego programu kursu i materiatow niezbednych do prowadzenia zajec. Wynagrodzenie
ustalono w tgcznej wysokosci 8.000 zt. brutto, tj. 100 zt. za 1 godzine szkoleniowa.

Ad. 3
Wyptacanie minimalnej stawki godzinowej.

Na podstawie prowadzonej ewidencji godzin przepracowanych na podstawie umoéw
zlecenie oraz rachunkéw, list ptac i polecen przelewéw wynagrodzen nie stwierdzono zanizenia
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wyptaconego wynagrodzenia w stosunku do obowigzujacej minimalnej stawki godzinowej.
Ustalono, ze:

1. Zgodnie z ewidencia liczby godzin przepracowanych w okresie styczen-sierpien2019r.,
stwierdzono 2e£ kazdym miesigcu $wiadczyta prace przez 8 godzin. Wyptata

wynagrodzenia nastepowata poprzez przelew na konto bankowe. Wynagrodzenie w wysokosci
174,13 zt. brutto za miesigce: IILIV,V,VI,VIl i VIl wyptacano co najmniej raz w miesigcu, z
wyjatkiem stycznia i lutego 2019r. Za prace w | i Il naliczono tgcznie 348,26 zt. brutto i
wynagrodzenie wyptacono w dniu 28.02.2019r. Pomimo zawarcia umowy zlecenie na okres
diuzszy, niz miesieczny na poczatku roku 2019 nie dokonywano wyptaty wynagrodzenia co
najmniej raz w miesigcu. Wynagrodzenie za styczen wyptacono w dniu 28.02.2019r. Pracodawca
wyjasnit, ze w/w op6znienie wynikalo z braku $rodkéw na koncie. Dodat, ze zgodnie z umowg
zlecenie wyptata moze by¢ przesunigta w przypadku nie przekazania na czas $rodkéw przez
Instytucje Zarzadzajgca.

2. Zgodnie z ewidencjg liczby godzin przepracowanych w okresie styczen-sierpieni2019r.,
stwierdzono 2e& w kazdym miesiacu $wiadczyla prace przez 8 godzin. Wyptata

wynagrodzenia nastepowata poprzez przelew na konto bankowe. Wynagrodzenie w wysokosci
174,13 z. brutto za miesigce: ILIV,V,VI,VHl i VIl wyplacano co najmniej raz w miesigcu, z
wyjatkiem stycznia i lutego 2019r. Za prace w | i Il naliczono tacznie 348,26 zt. brutto i
wynagrodzenie wyptacono w dniu 28.02.2019r. Pomimo zawarcia umowy zlecenie na okres
diuzszy, niz miesieczny na poczatku roku 2019 nie dokonywano wyplaty wynagrodzenia co
najmniej raz w miesigcu. Wynagrodzenie za styczen wyptacono w dniu 28.02.2019r. Pracodawca
wyijasnit, ze w/w opdznienie wynikato z braku srodkéw na koncie. Dodat, ze zgodnie z umowg
zlecenie wyptata moze by¢ przesunieta w przypadku nie przekazania na czas Srodkéw przez
Instytucje Zarzgdzajgca.

3. Zgodnie z ewidencjg liczby godzin przepracowanych w okresie styczen-sierpien2019r.,
stwierdzono Zeqw kazdym miesigcu $wiadczyta prace przez 20 godzin. Wyptata
wynagrodzenia nastepowata poprzez przelew na konto bankowe. Wynagrodzenie w wysokosci
895,98 zI. brutto za miesigce: IIIIV,V,VLVII i VIl wyptacano co najmniej raz w miesigcu, z
wyijatkiem stycznia i lutego 2019r. Za prace w | i Il naliczono tgcznie 1.791,86 zt. brutto i
wynagrodzenie wyptacono w dniu 21.03.2019r. Pomimo zawarcia umowy zlecenie na okres
dluzszy, niz miesieczny na poczgtku roku 2019 nie dokonywano wyptaty wynagrodzenia co
najmniej raz w miesigcu. Pracodawca wyjasnit, ze w/w opo6znienie wynikato z braku $rodkéw na
koncie. Dodat, ze zgodnie z umowg zlecenie wyptata nastgpuje pod warunkiem dostepnosci
$rodkéw na koncie projektu i pod warunkiem zgodnos$ci z planem wydatkow do projektu
uchwalonym przez Rade Miasta L.odzi na dany rok kalendarzowy.

4. Zgodnie z ewidencjg liczby godzin przepracowanych w okresie styczen-sierpien 2019r.,
stwierdzono ierracowa{a wylgcznie w styczniu (16 godzin), w lutym (20
godzin), w marcu (6 godzin) | w maju (4 godziny). Wyptata wynagrodzenia nastepowata poprzez
przelew na konto bankowe. Wynagrodzenie za Ill i V wyplacano co najmniej raz w miesigcu. Za
prace w | i !l naliczono tgcznie 3.600 zi. brutto i wynagrodzenie wyptacono w dniu 21.03.2019r.
Pomimo zawarcia umowy zlecenie na okres dtuzszy, niz miesigczny na poczgtku roku 2019 nie
dokonywano wyptaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu. Pracodawca wyjasnit, ze wiw
opo6znienie wynikato z braku $rodkéw na koncie. Dodal, ze zgodnie z umowg zlecenie wyptata

nastepuje pod warunkiem posiadania $rodkéw pienieznych na rachunku bankowym projektu.
Wynagrodzenie jest wspéffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

5. Zgodnie z ewidencjg liczby godzin przepracowanych w okresie styczen-sierpien 2019r.,
stwierdzono 2 pracowat w lutym przez 28 godzin, w maju (4 godziny) oraz po 16
godzin w |, llWynagrodzenia nastepowata poprzez przelew na konto bankowe.
Wynagrodzenie za Ill, IV i V wyptacano co najmniej raz w miesigcu. Za prace w | i |l naliczono
tacznie 5.720 zt. brutto i wynagrodzenie wyptacono w dniu 21.03.2019r. Pomimo zawarcia umowy
zlecenie na okres diuzszy, niz miesigczny na poczatku roku 2019 nie dokonywano wyptaty

wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu. Pracodawca wyjasnit, ze w/iw opodznienie wynikato z
braku Ssrodkéw na koncie. Dodat, ze zgodnie z umowg zlecenie wyptata nastepuje pod warunkiem

)k,
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posiadania $rodkéw pienieznych na rachunku bankowym projektu. Wynagrodzenie jest
wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;.

6. Zgodnie z ewidencjg liczby godzin przepracowanych w okresie marzec-sierpien 2019r.,
stwierdzono ieﬁpracowai w il przez 10 godzin, w IV-19 godzin, w V-8 godzin i
w VI-2 godziny. Wyptata wynagrodzenia nastepowata poprzez przelew na konto bankowe. Pomimo
zawarcia umowy zlecenie na okres diuzszy, niz miesieczny nie dokonywano wyplaty

wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu. Wynagrodzenie za Il i IV (2.900 zt. brutto) wyptacono

tacznie w dniu 31.05, a wynagrodzenie za V i VI (1.100 zt. brutto) wyptacono tgcznie w dniu
28.06.2019r.

Na tym protokét zakonczono

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecenT .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!” tozsamosé:

" (dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie Kkontroli pebraro/nie pobrano®™ prébki surowcow i materiatéow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalgeza—sie!” zalgcznikéw: 5, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Ksero pisma z dnia 24.01.2019r.

Zatgcznik nr 2. Ksero pisma z dnia 30.01.2019r.

Zatacznik nr 3. Ksero pisma z dnia 30.01.2019r. wraz z protokotem rozbieznosci.
Zatacznik nr 4. Mail z dnia 15.03.2019r.

Zatgcznik nr 5. Ksero korespondencji dot. mediacii, referendum strajkowego i strajku.
(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
mgr Renaty Fudaty - Dyrektora Szkoty.

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.




Na tym protokét zakonczono.

t6dz, dnia 16.09.2019

T STARSZY iNSP
SPECJ TA

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 16.09.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DY REKTOR
Zespol Szkdt Technicdng-Informatycznych

mgr Renala Fudala

- (podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztezero-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr 7"do protokotu kontroli. e

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pis$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesionomie whiesiono/zostang-wniesione*
dodnia ... ...

Zastrzezenia stanowig zatgcznik pe—..... do protokotu kontroli. (x4)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat z7_n)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).™*

DY RE
Zespot Szkof Techmeg

T O R
o-Informatycznych

mgr’ Renaia Fudaf;

{podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

bosdi d. 16 0% wolde.

(miejsce i data podpisania protokoiu)

0 - odpowiednig pozycje zaznaczyé
 — nigpotrzebne skreslié

]



