§ 9

1. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta.

2. Dyrektor zarządza Zespołem i reprezentuje go na zewnątrz oraz prowadzi sprawy wynikające ze stosunku pracy, w tym:

1) kieruje działalnością szkół w Zespole,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady Zespołu oraz rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami w planie finansowym Zespołu, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu, 

6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) odpowiada za podanie do publicznej wiadomości zestawów programów  nauczania i podręczników obowiązujących w każdym roku szkolnym,

8) stwarza warunki do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, których statutowym celem jest działalność wychowawcza 
i opiekuńcza. Zasady tworzenia i ich działalność określają odrębne przepisy,

9) wspiera przedsięwzięcia w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej uczniów,

10)  odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w Zespole,

11)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

12)  wykonuje zadanie związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,

13)  dopuszcza do użytku w Szkole programy nauczania do zajęć edukacyjnych 
z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego. Szczegółowe zasady opiniowania i dopuszczania przez dyrektora Szkoły programów nauczania regulują przepisy § 4 i § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 21 czerwca 2012r. (Dz. U. z 2012r. poz. 752) w sprawie dopuszczenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania… . 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor 
w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom Zespołu,

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady Zespołu w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu.

4. Dla prawidłowej realizacji swoich zadań dyrektor Zespołu ściśle współpracuje ze wszystkimi organami Zespołu, w szczególności przez:

1) zapewnienie każdemu z organów Zespołu możliwości swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych ustawą  i regulaminami pracy,

2) umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Zespołu,

3) zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Zespołu 
o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

